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1. Обращение Председателя Совета Директоров к акционерам
Уважаемые акционеры!

Оценивая результаты деятельности ОАО «Горэлектросеть» в 2012 году, можно с уверенностью сказать, что наличие скоординированной политики Совета директоров и руководства Компании позволило не только завершить 2012 год с прибылью, но и решить ряд задач, положительно влияющих на деятельность компании на среднесрочную и долгосрочную перспективу.

 
В 2012 году коллективу ОАО «Горэлектросеть» удалось решить следующие задачи:

-  обеспечить поступление электроэнергии в сеть в объёме 864, 656 млн. кВтч;

- обеспечить надежность поставок электроэнергии на территории города Нижневартовска;

-  сохранить устойчивое финансовое положение компании и получить весомый рост доходов предприятия;

- обеспечить получение чистой прибыли в размере 119 млн. 954 тыс. руб. 

Основная часть прибыли была направлена на реализацию инвестиционной программы, основной составляющей которой является программа, предусмотренная государственной регулированием по методу доходности инвестированного капитала. На эти цели было направлено 252 миллиона рублей. Подводя итоги работы в 2012 году, следует положительно оценить достигнутые результаты по данному направлению деятельности Общества. 

В 2012 году состоялось два общих собрания акционеров, на которых был утвержден годовой отчет и годовая бухгалтерская отчетность Общества, избран новый состав Совета директоров, Ревизор Общества, утвержден Аудитор, были одобрены сделки, в совершении которых имеется заинтересованность. Решений о выплате дивидендов не принималось

Безусловно, весомый вклад в деятельность Общества в 2012 году внес Совет директоров  ОАО «Горэлектросеть», который, являясь проводником интересов акционеров, оказывает влияние на эффективность управления и конечные результаты работы Компании. В отчетном периоде Совет директоров провел 6 заседаний по вопросам деятельности компании, среди которых рассматривались вопросы одобрения сделок с заинтересованностью, крупных сделок, избрания генерального директора. Необходимо отметить эффективную работу менеджмента Общества, обеспечившую своевременное и качественное выполнение решений Совета директоров и Общего собрания акционеров. 

Желаю руководству и всему коллективу Общества успехов в реализации намеченных планов. 

 Обращение Генерального директора Общества к акционерам.
Уважаемые дамы и господа!

  
По итогам 2012 года Общество полностью выполнило все программы по капитальному строительству, модернизации и реконструкции энергетических установок. Общий объем инвестиций направленный в соответствии с подписанной в начале 2012 года инвестиционной программой составил более 250 миллионов рублей.

В Нижневартовске введены трансформаторные подстанции и кабельный линии, питающие жилые дома 9,19, 21 микрорайонов города общей площадью более 100 тысяч м2. Кроме этого выполнен большой объем по строительству подстанции «Юбилейная» в квартале Центральный, которая уже в текущем году будет введена в эксплуатацию и послужит источником питания для строительства новых микрорайонов в Центральной части города.

Своевременная и качественная реализация ремонтной программы позволила пройти осенне-зимний период без серьезных технологических нарушений и нареканий со стороны потребителей.

Хорошие результаты работы Общества в 2012 году достигнуты благодаря слаженной работе руководителей, инженеров, специалистов, всех работников Общества, работой которых я удовлетворен.

Выражаю признательность Администрации города Нижневартовска, нашим партнерам и потребителям за плодотворное сотрудничество и доверие.

  
С наилучшими пожеланиями,

Генеральный директор ОАО «Горэлектросеть»



        Ю.А. Елин
2. Общая информация об Обществе. Положение Общества в отрасли и перспективы развития.

2.1. Географическое положение Общества.

Данные о фирменном наименовании.

Полное наименование: Открытое акционерное общество “Городские электрические сети”.

Сокращенное наименование: ОАО «Горэлектросеть»

Место нахождения: 628615, РФ, Тюменская область, Ханты-Мансийский автономный округ-Югра, г. Нижневартовск, улица Северная, дом 54а, строение 1

Почтовый адрес: 628606, РФ, Тюменская область, Ханты-Мансийский автономный округ, г. Нижневартовск, улица Северная, дом 54а, строение 1

2.2. Краткая история развития Общества.

Открытое акционерное общество "Городские электрические сети" (далее именуемое "Общество") учреждено в соответствии с приказом Комитета по управлению имуществом Администрации города Нижневартовска Ханты-Мансийского автономного округа №23 от 13 декабря 1995 года, Постановлением Совета Министров РСФСР №601 от 25 декабря 1990 года «Об утверждении положения об  акционерных обществах» Указом президента РФ №1230 от 14 октября 1992 года «О регулировании арендных отношений и приватизации имущества государственных и муниципальных предприятий, сданного в аренду» и Указом Президента РФ от 24 декабря 1993 года №2284 «Государственная программа приватизации государственных и муниципальных предприятии в РФ».

Правовое положение Общества, права и обязанности его акционеров определяются Гражданским кодексом Российской Федерации и Федеральным законом от 26 декабря 1995 года № 208-ФЗ "Об акционерных обществах".

Сведения о государственной регистрации.

Данные свидетельства о государственной регистрации юридического лица

Номер государственной регистрации: 95041

Дата государственной регистрации: 18.12.1995
Наименование органа, осуществившего государственную регистрацию: Администрация города Нижневартовска

Основной государственный регистрационный номер юридического лица: 1028600957538

Дата регистрации: 28.11.2002

Наименование регистрирующего органа: Инспекция Министерства по налогам и сборам по г. Нижневартовску Ханты-Мансийского автономного округа

Идентификационный номер налогоплательщика.

ИНН – 8603004190, код причины постановки  на учет 860301001

Филиалы и представительства.

Филиалов и представительств  - нет.

2.3. Положение Общества в отрасли.

Электроэнергетика – основная отрасль экономики, которая обеспечивает потребителей энергией. От бесперебойной работы отрасли напрямую зависит энергобезопасность страны.  

ОАО «Горэлектросеть» является сетевой организацией, осуществляющей деятельность по оказанию услуг по передаче электрической энергии жилому сектору, социально-общественным и промышленным предприятиям города Нижневартовска Общество работает стабильно, обеспечивая надежное и безопасное функционирование производственно-технических и социальных объектов потребителей, успешно выполняет задачи по обслуживанию энергообъектов городского хозяйства, безаварийной работе энергооборудования.

ОАО «Горэлектросеть» включено в Реестр субъектов естественных монополий в топливно-энергетическом комплексе, в отношении которых осуществляются государственное регулирование и контроль. Регулирующий орган - Региональная энергетическая комиссия Тюменской обл., Ханты-Мансийского и Ямало-Ненецкого автономных округов.

2.4. Приоритетные направления деятельности Общества.

Основными видами деятельности Общества является оказание услуг по передаче электрической энергии. 

Общество рассматривает данный вид деятельности как свой базовый бизнес и намерено достичь максимального прогресса на основных направлениях этого бизнеса. 

Для достижения стратегической цели ОАО «Горэлектросеть» определены следующие приоритетные направления деятельности:

· Повышение инвестиционной привлекательности сетевой Компании

· Удовлетворение платежеспособного спроса на передачу электрической энергии путем создания условий для присоединения перспективных нагрузок с учетом долгосрочных планов социально-экономического развития региона; 

· Развитие электросетевого комплекса на основе новых технологий; 

· Повышение благосостояния акционеров Компании за счёт повышения стоимости акций и дивидендных выплат.

2.5. Организационная структура Общества
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2.6. Органы управления и контроля Общества
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2.7. Задачи и основные направления технологической политики Общества. 
ОАО «Горэлектросеть»  большое  внимание  уделяет  внедрению инновационного  оборудования,  новых  и  усовершенствованных  технологий  в  целях:

1. Повышения уровня  надежности и качества  оказания  услуг  по  передаче  электроэнергии  потребителям;

2. Повышения  уровня  безопасности эксплуатации оборудования;

3. Повышения  эффективности  использования электросетевого  оборудования;

4. Снижения  потерь  электрической  энергии  при  ее  передаче  по  электрическим  сетям  потребителям;

5. Снижения  эксплуатационных  затрат  на  оказание услуг  по  передаче  электрической  энергии.

При  строительстве,  техническом  перевооружении  и  реконструкции  электросетевых  объектов  электроснабжения  предусматривается применение современных технологий, материалов и оборудования:

· блочные комплектные трансформаторные подстанции (БКТП), предназначенные для приема, преобразования и распределения электроэнергии. К преимуществам БКТП относится полная заводская готовность, позволяющая существенно сократить срок строительных работ; компактность расположения оборудования значительно уменьшает площадь подстанции, срок службы этого оборудования составляет не менее 25 лет; 

· кабели с изоляцией из сшитого полиэтилена, обладающие такими преимуществами, как повышенная рабочая температура, возможность прокладки на трассах с неограниченной разностью уровней, большая надежность в эксплуатации и меньший объем расходов на реконструкцию и содержание, меньший вес и допустимый радиус изгиба; 

· Кабельные линии прокладываются с минимальным нарушением существующей планировки,  последующим восстановлением благоустройства.  Пересечения с проезжей частью  выполняются методом горизонтального бурения, без вскрытия твердого покрытия.
· Самонесущие изолированные провода (СИП)  воздушных линий 0,4 кВ,  позволяющие снизить потери электроэнергии в сетях, ликвидировать хищения  электроэнергии путем исключения возможности  самовольного подключения  (наброса на провода ВЛ).  Применение  СИП  на  ВЛ-6/10 кВ  поволяет  сократить  эксплуатационные  затраты,  строить  ВЛ  в  стесненных условиях.
· При замене ячеек 6-10 кВ на подстанциях (ПС) и распределительных пунктах (РП) применяются  ячейки нового образца с вакуумными выключателями.  Выполняется  также и  замена  масляных  выключателей  на  вакуумные   без  замены  ячеек. Вакуумные  выключатели  являются  новым,  более  совершенным  поколением  коммутационного оборудования.  У  них  есть  ряд  преимуществ:  взрыво-  и  пожаробезопасность,  они  обладают  повышенными  показателями  надежности,  имеют  высокие  техничсеские  характеристики,  просты  в  обслуживании.
· На  воздушных  линиях  и в распределительных  устройствах производится  замена  разрядников  на ограничители перенапряжений (ОПН).
· Для компенсации реактивной мощности предусматриваются установки с автоматическим регулированием выдаваемой мощности. Установки компенсации реактивной  мощности  для получения  наибольшего эффекта в основном устанавливаются на напряжении  0,4 кВ ближе  к потребителям в городских ТП.    УКРМ напряжением 6/10 кВ  устанавливаются  на  подстанциях ПС-35/6/10 кВ,  распределительных пунктах  РПП, РПЖ промышленной  и жилой зон города. 
         В настоящее  время  ОАО «Горэлектросеть»  ведет  работы  по строительству  уникальной для  города  подстанции  ПС-35/10 кВ, 2х16 МВА  «Юбилейная».  Подстанция  строится  в  квартале «Центральный»  вблизи  Администрации  города  в капитальном  здании  в  полностью  закрытом  исполнении.  Ввод  подстанции  в эксплуатацию  предусмотрен  в  конце 2013г.  Для  электроснабжения  ПС «Юбилейная»  впервые  в городе  будут  проложены  кабельные  линии 35 кВ  с  изоляцией из сшитого полиэтилена.

         Программой  модернизации реконструкции  предусмотрена  реконструкция  ПС-35/10 кВ «Котельная 3А».  При реконструкции  будет  выполнено  расширение  распределительного  устройства  35 кВ  до 9 выключателей  35 кВ.  Впервые в ОАО «ГЭС»  предусмотрена  замена  ОРУ-35 кВ  на  КРУН-35кВ с необходимым количеством присоединений  практически без расширения земельного участка.

         Программой развития Автоматизированной системы диспетчерского управления и технического учета электроэнергии (АСДУ/АСТУЭ)  предусмотрено строительство  оптоволоконных  сетей  передачи  данных ОАО «ГЭС».

2.8. Конкурентное окружение Общества и факторы риска.

Энергетические инвестиционные риски тесно связаны с современной политической ситуацией в стране. Основная деятельность Общества осуществляется в Сибирском округе. Экономический спад повышает негативное воздействие страновых рисков на деятельность Общества

Тем не менее, значительное влияние на деятельность Общества также могут оказать решения местных, региональных и государственных властей в отношении налогообложения, тарифов, квот, торговых барьеров, лицензионной и антимонопольной политики, установления процентных ставок, ставок рефинансирования, особенно в отношении арендованного имущества.

Отраслевые риски

Прогнозируемая динамика развития отрасли  определяется  общей динамикой социально-экономического развития всех остальных отраслей экономики РФ, а также в определенной степени – климатическими и погодными условиями ХМАО.

Государство, в лице регулирующих органов регионального и федерального уровня, оказывает непосредственное влияние на деятельность Общества путем формирования  правовой базы. 

Страновые и региональные риски

Стабилизирующаяся социально-политическая ситуация в России и экономический рост снижают негативное воздействие страновых рисков на деятельность Общества.

Тем не менее, значительное влияние на деятельность Общества могут оказать решения государственный властей  в отношении налогообложения.

Риски, связанные с деятельностью Общества
Риски, связанные с деятельностью Общества, в том числе риски, связанные с текущими судебными процессами, в которых участвует Общество, возможной ответственностью Общества по долгам третьих лиц,  возможностью потери заказчиков, на оборот с которыми приходится не менее чем 10 процентов общей выручки от продажи  услуг Общества отсутствуют.

Финансовые риски

Учитывая тот факт, что сумма расходов номинирована в рублях, а доходы не привязаны к валютному курсу, вероятность возникновения существенных финансовых рисков отсутствует, за исключением кредитных рисков, то есть риска банкротства контрагента, неисполнения или несвоевременного исполнения финансовых обязательств партнерами, а именно дебиторская задолженность.

Ценовые риски


Ценовой риск связан с необходимостью утверждения тарифов в РЭК.

2.9. Миссия и стратегия Общества 
Миссией ОАО «Горэлектросеть» является обеспечение надежного и бесперебойного снабжения потребителей города Нижневартовска качественной электрической энергией, удовлетворение спроса на электрическую энергию и мощность.

 Ключевыми моментами стратегии являются:


- Повышение инвестиционной привлекательности Компании

- Модернизация технической базы с соблюдением экономических, социальных и иных интересов работающего персонала и населения

- Формирование единого сетевого пространства и повышение надежности, как технологической, так и экономической на основе технически неразрывного и взаимосвязанного сетевого оборудования, для обеспечения надежного электроснабжения и создания условий по присоединению к электрическим сетям потребителями города Нижневартовска
2.10. Обзор событий 2012 года, повлиявших на развитие Общества и на планы на будущее.
Главным событием 2012 года повлиявшим на развитие Общества явилось согласование приказом № 115-э/3 от 21.05.12 г. Федеральной службой по тарифам долгосрочных параметров регулирования деятельности ОАО «Горэлектросеть», в отношении которого применяется метод доходности инвестированного капитала. Это стало возможно благодаря утверждению инвестиционной программы ОАО «Горэлектросеть» г. Нижневартовск в Департаменте строительства, энергетики и ЖКК ХМАО-Югры. 
Инвестиционная программа развития электрических сетей ОАО "Горэлектросеть" на период 2012-2017 гг. разработана в целях развития территории города Нижневартовска согласно решению городской думы от 23.05.2006 №31 "Об утверждении генерального плана г. Нижневартовска", разработанных проектов планировки застраиваемых территорий, проекта развития сетей электроснабжения г. Нижневартовска до 2015 года, запросов на дополнительную электрическую мощность.
Так же в инвестиционную программу включены мероприятия по энергосбережению и повышению энергетической эффективности, разработанные на основании данных о техническом состоянии электрических сетей, анализа режимов работы электрических сетей в условиях осенне-зимних периодов прошлых лет, динамики аварийных отключений в электрических сетях, программы компенсации реактивной мощности. 
Общая сумма средств на выполнение инвестиционной программы на период с 2012 г. по 2017 г. составляет 2 754 507 тыс.руб. с учётом НДС, в т.ч.

- в 2012 г.

     246 663 тыс.руб.
- в 2013 г.

     345 541 тыс.руб.
- в 2014 г.

     411 444 тыс.руб.
- в 2015 г.

     489 491 тыс.руб.
- в 2016 г.

     580 116 тыс.руб.



- в 2017 г.

     681 252 тыс.руб.
Основной задачей исполнения инвестиционной программы является устранение ограничения на потребление электроэнергии по существующим сетям и в перспективе нового строительства, а также обеспечение надежности и качества электроснабжения существующих и вновь подключаемых потребителей. Включённые в инвестиционную программу мероприятия позволят снизить потери электрической энергии, повысить энергетическую эффективность системы электроснабжения города, улучшить устойчивость энергосистемы города в целом. Инвестиционная программа направлена на оптимизацию управления электроснабжением города, повышение надежности электроснабжения, улучшение качества электроэнергии, увеличение пропускных показателей сетей.
Еще одним важным событием, повлиявшим на развитие Общества стало заключение договора аренды муниципальных электрических сетей до 2030 года, что позволило расширить горизонт планирования своей деятельности и повысило стабильность предприятия.   
3. Производственная деятельность Общества

3.1. Основные производственные показатели по видам деятельности

3.1.1. Объем переданной электрической энергии по электрическим сетям за последние 3 года: 

ОАО «Городские электрические сети» является сетевой компанией. Основным видом деятельности компании является передача и распределение электрической энергии


Территория зоны обслуживания ОАО «Горэлектросеть» включает в себя город Нижневартовск.


Годовой объем передачи электрической энергии по сетям ОАО «Горэлектросеть» составляет около 800 миллионов кВт.ч.


Потребителями услуг по передаче электрической энергии ОАО «Горэлектросеть» являются физические и юридические лица, электрические установки которых присоединены к электрическом сетям Компании, заключившие договоры энергоснабжения с ООО «НЭСКО».

Основная деятельность Компании ведется в условиях естественной монополии, регулируемой государством в части установления тарифов на передачу электроэнергии и обеспечения недискриминационного доступа потребителей к электрическим сетям. Данная схема подразумевает, что энергосбытовая компания, реализующая электроэнергию потребителям, оплачивает ОАО «Горэлектросеть» услуги по передаче электрической энергии, а ОАО «Горэлектросеть» оплачивает услуги по передаче электроэнергии вышестоящим сетевым Компаниям.


За период 2010-2012 год по сетям ОАО «Горэлекросеть» передано потребителям свыше 2 373 Млн. кВт.ч.

Объем переданной электрической энергии по электрическим сетям за последние три года распределился следующим образом:
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В  2010 году – 809,049283 Млн. кВт.ч. 

    2011 году – 780,126862 Млн. кВт.ч

    2012 году – 784,366461 Млн. кВт.ч.


Снижение полезного отпуска электроэнергии в 2011 году по сравнению с 2010 годом, объясняется высокой среднегодовой температурой воздуха, аномально теплой зимой и ранней весной.  В 2012 году наблюдался незначительный прирост полезного отпуска электроэнергии потребителям. Это обусловлено увеличением спроса потребителей на электроэнергию, в связи с развитием города и активным строительством жилья.

3.1.2. Динамика потерь электроэнергии за последние 3 года. 

Потери электроэнергии в сети к фактически поступившей в сеть электроэнергии за период 2010-2012 годы, сложились следующим образом:
	Период (год)
	Поступление электроэнергии в сеть

(Млн.кВт.ч)
	Потери электроэнергии в сетях

(Млн.кВт.ч)

	2010
	890,276
	82,277

	2011
	855,214
	75,088

	2012
	864,656
	80,293
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3.1.3. Выполнение мероприятий по снижению потерь электрической энергии и их эффективность.
Благодаря постоянному вниманию к состоянию сетей, качественному проведению ремонтной компании, модернизации оборудования, своевременному проведению мероприятий по снижению потерь – вводу в эксплуатацию устройств для компенсации реактивной мощности и качественному учету электроэнергии, в 2012 году количество потерь в сетях было снижено более чем на 800 тыс. кВт.ч. по отношению к запланированным.

3.1.4. Состояние учета электрической энергии, внедрение АИИС КУЭ.

Учет электроэнергии, по точкам поставки электроэнергии в сеть ОАО «Горэлектросеть» находится в границах смежных сетевых организаций: ОАО «Тюменьэнерго» и ОАО «ФСК ЕЭС» На сегодняшний день в рамках договоров об информационном обмене ОАО «Горэлектросеть» имеет доступ к этой системе в отношении пограничных точек.


Также на сегодняшний день существует  система учета перетоков электроэнергии и мощности на уровне подстанций 35/10(6) кВ, а также распределительных пунктов промышленной и жилой зоны РПП и РПЖ. Учет обеспечивается системой - УЧЕТ ЭНЕРГОРЕСУРСОВ М04.00064-01 и ОМЬ-2000 – телемеханика и диспетчерское управление (АСДУ).  

Организация системы учета на границе балансовой принадлежности ОАО «Горэлектросеть» с потребителями услуг (АСДУ/АСТУЭ) запланирована на 2012-2013 год. Данная системы охватывает общедомовые узлы учета (точки учета) в многоквартирных жилых домах г. Нижневартовск и точки учета (коммерческие) предприятий, максимальная мощность объектов электрохозяйства, которых свыше 670 кВт. 

3.1.5. Объем технологического присоединения к электрической сети генерации и потребителей за последние  3 года с учетом разбивки по уровням напряжения и присоединенной мощности 
	№ п/п
	Категория потребителей
	Заявители присоединенные по уровню напряжения 0,4 кВ
	Заявители присоединенные по уровню напряжения 6 (10) кВ

	
	
	шт.
	кВт.
	шт.
	кВт.

	1.
	Факт присоединения физических и юридических лиц с присоединенной максимальной мощностью до 15 кВт за2010- 2012 г., в том числе:
	336
	3 664,37
	0
	0,00

	1.1.
	Факт присоединения физических и юридических лиц с присоединенной максимальной мощностью до 15 кВт за 2010 г.
	129
	1 408,43
	0
	0,00

	1.2.
	Факт присоединения физических и юридических лиц с присоединенной максимальной мощностью до 15 кВт за 2011 г.
	62
	761,70
	0
	0,00

	1.3.
	Факт присоединения физических и юридических лиц с присоединенной максимальной мощностью до 15 кВт за 2012 г.
	145
	1 494,24
	0
	0,00

	2.
	Факт присоединения Заявителей с присоединенной максимальной мощностью от 15 до 150 кВт по 1 источнику электроснабжения за 2010г - 2012 г.
	123
	6 815,48
	23
	2 117,81

	2.1.
	Факт присоединения Заявителей с присоединенной максимальной мощностью от 15 до 150 кВт по 1 источнику электроснабжения за 2010 г.
	28
	1 843,02
	5
	382,60

	2.2.
	Факт присоединения Заявителей  с присоединенной максимальной мощностью от 15 до 150 кВт по 1 источнику электроснабжения за 2011 г.
	47
	2 292,51
	9
	817,33

	2.3.
	Факт присоединения Заявителей  с присоединенной максимальной мощностью от 15 до 150 кВт по 1 источнику электроснабжения за 2012 г.
	48
	2 679,95
	9
	917,68

	3.
	Факт присоединения Заявителей с присоединенной максимальной мощностью до 670 кВт за 2010г.- 2012 г.
	105
	18 862,78
	34
	8 839,90

	3.1.
	Факт присоединения Заявителей  с присоединенной максимальной мощностью до 670 кВт за 2010 г.
	38
	5 682,55
	4
	951,15

	3.2.
	Факт присоединения Заявителей  с присоединенной максимальной мощностью до 670 кВт за 2011 г.
	36
	6 139,27
	18
	4 489,53

	3.3.
	Факт присоединения Заявителей  с присоединенной максимальной мощностью до 670 кВт за 2012 г.
	31
	7 040,96
	12
	3 399,22

	4.
	Факт присоединения Заявителей с присоединенной максимальной мощностью свыше 670 кВт за 2010г.-2012 г.
	6
	5 582,44
	1
	760,00

	4.1.
	Факт присоединения Заявителей  с присоединенной максимальной мощностью свыше 670 кВт за 2010 г.
	1
	932,65
	1
	760,00

	4.2.
	Факт присоединения Заявителей  с присоединенной максимальной мощностью свыше 670 кВт за 2011 г.
	3
	2 885,06
	0
	0,00

	4.3.
	Факт присоединения Заявителей  с присоединенной максимальной мощностью свыше 670 кВт за 2012 г.
	2
	1 761,73
	0
	0,00

	 
	ИТОГО по пунктам 2, 3, 4
	234
	31 260,70
	58
	11 717,71

	 
	ИТОГО
	570
	34 925,07
	58
	11 717,71


	
	Объем технологического присоединения к электрической сети потребителей ОАО "Горэлектросеть
	
	

	
	
	за 2010г-2012г. с разбивкой по уровням напряжения и присоединенной мощности
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	На напряжении 0,4кВ,шт/МВт
	
	
	На напряжении 6-10кВ, шт/МВт
	
	
	
	

	
	 
	
	226/13,0
	
	
	
	 
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	 
	148/12,1
	 
	
	
	
	 
	
	
	
	
	
	
	
	


	
	196/9,9
	 
	 
	
	
	
	 
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	 
	 
	 
	
	
	
	 
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	 
	 
	 
	
	
	
	 
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	 
	 
	 
	
	
	
	 
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	 
	 
	 
	
	
	
	 
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	 
	 
	 
	
	
	
	 
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	 
	 
	 
	
	
	
	 
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	 
	 
	 
	
	
	
	 
	27/5,3
	
	
	
	
	
	
	

	
	 
	 
	 
	
	
	
	 
	 
	21/4,3
	
	
	
	
	
	

	
	 
	 
	 
	
	
	
	10/2,1
	 
	 
	
	
	
	
	
	

	
	 
	 
	 
	 
	
	
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	
	

	
	2010г.
	2011г.
	2012г.
	
	год
	
	2010г.
	2011г.
	2012г.
	
	год
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Рмакс≤15кВт, шт/кВт
	Рмакс≤150кВт,шт/кВт
	Рмакс≤670кВт,шт/кВт
	
	Рмакс>670кВт,шт/кВт
	

	
	 
	
	
	
	 
	
	
	
	 
	
	
	
	 
	
	

	
	 
	
	
	
	 
	
	
	
	 
	
	
	
	 
	
	

	
	 
	
	145/1,49
	
	 
	
	
	
	 
	
	
	
	 
	
	

	
	129/1,41
	
	 
	
	 
	
	
	
	 
	
	
	
	 
	
	

	
	 
	
	 
	
	 
	
	57/3,6
	
	 
	
	
	
	 
	
	

	
	 
	
	 
	
	 
	56/3,1
	 
	
	 
	54/10,6
	43/10,4
	
	 
	
	

	
	 
	62/0,76
	 
	
	 
	 
	 
	
	42/6,6
	 
	 
	
	 
	
	

	
	 
	 
	 
	
	33/2,2
	 
	 
	
	 
	 
	 
	
	 
	3/2,9
	

	
	 
	 
	 
	
	 
	 
	 
	
	 
	 
	 
	
	2/1,7
	 
	2/1,8

	
	 
	 
	 
	
	 
	 
	 
	
	 
	 
	 
	
	 
	 
	 

	
	2010г.
	2011г.
	2012г.
	
	2010г.
	2011г.
	2012г.
	
	2010г.
	2011г.
	2012г.
	
	2010г.
	2011г.
	2012г.


3.1.5.1. Нормативная база, законодательные акты: Федеральные, региональные, другие нормативные документы, применяемые РСК на подведомственных территориях при осуществлении технологического присоединения.

Осуществление технологического присоединения энергопринимающих устройств Заявителей к электрическим сетям ОАО «Горэлектросеть» г.Нижневартовск осуществлялось в соответствии с Федеральным законом от 26.03.2003г. №35-ФЗ «Об электроэнергетике», постановлением Правительства РФ от 29.12.2011г. №1178 «О ценообразовании в области регулируемых цен (тарифов) в электроэнергетике», Правилами технологического присоединения утвержденными постановлением Правительства РФ от 27.12.2004г. №861, Методическими указаниями по определению размера платы за технологическое присоединение к электрическпим сетям утвержденными приказом ФСТ от 30.11.2010г. №365-э/5, решением РЭК Тюменской области, ХМАО-Югры, ЯНАО от 28.04.2011г. №40-тп/86, решением РЭК Тюменской области, ХМАО-Югры, ЯНАО от 12.04.2012г. №85-тп/86, решением РЭК Тюменской области, ХМАО-Югры, ЯНАО от 12.04.2012г. №107-тп/86, решением РЭК Тюменской области, ХМАО-Югры, ЯНАО от 13.06.2012г. №175-тп/86, решением РЭК Тюменской области, ХМАО-Югры, ЯНАО от 24.08.2012г. №235-тп/86, решением РЭК Тюменской области, ХМАО-Югры, ЯНАО от 28.09.2012г. №275-тп/86. 

3.1.5.2. Статистика по технологическому присоединению в разрезе трех лет.
	№
	Группы потребителей с максимальной мощностью энергопринимающих устройств (за исключением объектов генерации)
	Количество поданных заявок (заявок комплектных) на технологическое присоединение энергопринимающих устройств потребителей к электрическим сетям ТСО за год, шт.
	Количество заключенных договоров об осуществлении технологического присоединения энергопринимающих устройств потребителей к электрическим сетям ТСО за год, шт.
	Количество подписанных актов об осуществлении технологического присоединения энергопринимающих устройств потребителей к электрическим сетям за год, шт.
	Объём максимальной мощности энергопринимающих устройств потребителей, присоединнённых к электрическим сетям ТСО за год (считать по подписанным актам об осуществлении технологического присоединения энергопринимающих устройств потребителей к электрическим сетям ТСО за год), кВт

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	 
	 
	2010
	2011
	2012
	2010
	2011
	2012
	2010
	2011
	2012
	2010
	2011
	2012

	1
	до 15 кВт
	1
	176
	202
	189
	148
	175
	148
	129
	62
	145
	1408,4
	761,6
	1494,24

	
	от 15 до 100 кВт
	2
	91
	84
	93
	86
	68
	91
	33
	56
	57
	2225,6
	3109,84
	3597,63

	
	менее 750 кВА
	3
	57
	83
	70
	55
	64
	47
	42
	54
	43
	6633,7
	10628,8
	10440,2

	
	свыше 750 кВА
	4
	5
	12
	9
	5
	10
	5
	2
	3
	2
	1692,65
	2885,06
	1761,7

	
	Всего по ТСО
	4
	329
	381
	361
	294
	317
	291
	206
	175
	247
	11960,35
	17385,3
	17293,3


	 
	2010г.
	 
	 
	 
	2011г.
	 
	 
	 
	2012г.
	 
	 

	1
	2
	3
	4
	1
	2
	3
	4
	1
	2
	3
	4

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	
	 
	 
	 
	 
	
	 
	
	 
	
	 

	 
	
	 
	 
	 
	 
	
	 
	
	 
	
	 

	 
	
	 
	 
	381
	 
	
	17,4
	
	 
	
	17,3

	 
	
	 
	 
	 
	 
	
	 
	361
	 
	
	 

	 
	
	 
	 
	 
	 
	
	 
	 
	 
	
	 

	329
	
	 
	 
	 
	317
	
	 
	 
	 
	
	

	 
	
	 
	11,96
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	291
	
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	 
	 
	 
	
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	 
	 
	 
	247
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	1-количество заявок, шт.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.-заключено договоров технологического присоединения, шт.
	
	
	
	
	
	

	3-количество присоединений, шт.
	
	
	
	
	
	
	
	

	4-объем присоединенной мощности, МВт
	
	
	
	
	
	
	


3.1.5.3. Результаты деятельности по технологическому присоединению, представленные в табличной форме:

	№ п/п
	Показатель
	2010 год                тыс. руб. без НДС
	2011 год                тыс. руб. без НДС
	2012 год                тыс. руб. без НДС

	1
	Выручка
	25 769
	16 475
	32 079

	2
	Затраты на инвестиции
	12 225
	22 922
	26 267

	3
	Текущие затраты
	2 594
	1 928
	7 639

	4
	Налог на прибыль
	4 635
	2 909
	4 888

	5
	Чистая прибыль
	18 539
	11 637
	19 552


3.1.6. Передающие мощности: 
Передающие мощности составили 619610 кВА, в том числе:

ПС 35/10 ,35/6 кВА(14 шт) - 165900 кВА;

РП, РПЖ-(37 шт) - 50460 кВА;

БКТП,ТП,КТПН(367 шт.) - 403250кВА.

3.1.7. Ремонтная деятельность.

Плановые ремонты, определенные ремонтной программой 2012 года, выполнены на 100%.

	Отчет по капитальному ремонту электрооборудования 2012г.

	Наименование
	Ед.изм.
	2012г
	% выполнения от годового плана

	
	
	План
	Факт
	

	ПС35/10-6 кВ
	шт
	2
	2
	100%

	РПЖ
	шт
	4
	4
	100%

	ТП
	шт
	25
	25
	100%

	КТПН
	шт
	16
	16
	100%

	ВЛ-35 кв
	км
	0,684
	0,684
	100%

	ВЛ-6-10 кв
	км
	35,62
	35,62
	100%

	ВЛ-0,4 кв
	км
	3,245
	3,295
	102%

	
	
	
	
	

	Отчет по текущему ремонту электрооборудования 2012г.

	Наименование
	Ед.изм.
	2012г
	% выполнения от годового плана

	
	
	План
	Факт
	

	ПС35/10-6 кВ
	шт
	12
	12
	100%

	РПЖ
	шт
	32
	32
	100%

	ТП
	шт
	219
	219
	100%

	КТПН
	шт
	139
	139
	100%

	ВЛ-35 кв
	км
	18,6
	18,6
	100%

	ВЛ-6-10 кв
	км
	23,44
	23,44
	100%

	ВЛ-0,4 кв
	км
	30,76
	30,76
	100%

	ПЛУ
	шт
	6
	6
	100%


	3.1.7.2. Основные направления использования ремонтного фонда


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Капитальный ремонт
	
	
	
	
	
	
	
	

	Наименование
	План 2012 года,тыс.руб
	Факт 2012 года,тыс.руб
	% выполнения от годового плана
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Итого
	в том числе
	Итого
	в том числе
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Хозспособ
	Подряд
	
	Хозспособ
	Подряд
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Итого за 2012 г
	38741,3
	9362,4
	29378,9
	43563,19
	10378,5
	33184,7
	112%
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	в том числе:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ЛЭП
	9542,28
	3028,28
	6514
	9633,34
	3156,1
	6477,24
	101%
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Оборудование    ПС и ТП
	27300,1
	6334,12
	20966
	31838,07
	7222,4
	24615,7
	117%
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Здания и сооружения
	1898,9
	 
	1898,9
	2091,78
	 
	2091,78
	110%
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Перевыполнение  от плана капитального ремонта связано с приобретением сетей СОТ «Успех», которые подлежали капитальному ремонту(1500 тысяч руб.) и при ремонте ВЛ-35 кВ на болоте перебили свайное поле, что легло на расходы, ранее не планировавшиеся к выполнению.

Основные направления использования ремонтного фонда
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Текущий ремонт и техническое обслуживание
	
	
	
	
	
	
	
	

	Наименование
	План 2012 года,тыс.руб
	Факт 2012 года,тыс.руб
	% выполнения от годового плана
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Итого
	в том числе
	Итого
	в том числе
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Хозспособ
	Подряд
	
	Хозспособ
	Подряд
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Итого за 2012 г
	110385
	89458,77
	20926,3
	113666,1
	92762,89
	20903,2
	103%
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	в том числе:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ЛЭП
	25196,3
	22364,69
	2831,61
	25680,17
	23276,42
	2403,75
	102%
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Оборудование    ПС и ТП
	76525,7
	67094,08
	9431,65
	80377,1
	69486,47
	10890,6
	105%
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Здания и сооружения
	8663,07
	 
	8663,07
	7608,79
	 
	7608,79
	88%
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3.1.7.3. Освоение средств ремонтного фонда.

[image: image8.emf]Освоение средств ремонтного фонда.
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Динамика освоения  средств ремонтного фонда на выполнение капитального, текущего ремонта и технического обслуживания представлена с  увеличением затрат, виду увеличения условных единиц по предприятию, приобретением основных средств, требующих капитального ремонта.

3.1.7.4. Внедрение новых технологий и оборудования, осуществляемых в целях реализации технической политики.

1. Реконструкция распределительных сетей 0,4 кВ с заменой  провода на СИП;

· Использование провода СИП обеспечивает высокую надежность, бесперебойность энергообеспечения потребителей.

·  За счет уменьшения объемов аварийно-восстановительных работ при эксплуатации провода СИП происходит значительное сокращение общих эксплуатационных расходов.

·  В линиях электропередач, используемых самонесущий провод, происходит значительное снижение общих энергетических потерь и потерь от несанкционированного подключения потребителей.

2. Внедрение вакуумных  выключателей и  элегазовых КРУ типа RM6;                             
·   Высокая  износостойкость  при  коммутации  номинальных  токов  и

     номинальных токов отключения. 
·  Снижение  эксплуатационных   затрат на обслуживание.
·  Взрыво-  и  пожаробезопасность.
·  Повышенная  устойчивость  к  ударным  и  вибрационным  нагрузкам

    вследствие малой массы и компактной конструкции аппарата.
·  Отсутствие загрязнения окружающей среды.
·  Высокая надежность и безопасность эксплуатации, сокращение времени

    на монтаж.
 3.  Внедрение установок компенсации реактивной мощности УКРМ;

· разгрузка силовых кабелей, трансформаторов, распределительных устройств.
· снижение потерь активной мощности, полной мощности, потерь тепла.

· снижение расходов на электроэнергию.

· снижение эксплуатационных расходов.

· устранение отрицательного влияния гармоник в сети.

· устранение несимметрии фаз.

· увеличение пропускной способности распределительной сети и ее надежности 

· увеличение Cos Fi (tg Fu) до нормативного.
	                Эффективность внедрения устройств компенсации реактивной мощности

	№
	Мероприятие
	Ед.изм
	Год
	

	
	
	
	2010
	2011
	2012
	

	1.
	Ввод УКРМ
	Мвар
	10,50
	15,00
	23,70
	

	2.
	Затраты на УКРМ
	млн.руб.
	8
	3,5
	11,5
	

	3.
	Экономический эффект
	млн.руб.
	1,7
	3,42
	6,84
	

	4.
	Экономия эл.энергии от снижения потерь
	млн.кВт*час
	0,28
	0,57
	1,14
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3.1.8. Сведения о выполнении мероприятий по сертификации электрической энергии в отчетному году.

1. Проведение обязательной сертификации электроэнергии для ОАО «Горэлектросеть»  связано с необходимостью  подтверждения, с использованием всех процедур обязательной сертификации, соответствия электроэнергии, поставляемой потребителям, требованиям, установленным в государственном стандарте,  выполнения необходимого условия безопасного применения электрооборудования. С этой целью проводятся ежегодные мероприятия для сертификации электроэнергии по показателям  ее качества.

2. Согласно графику выполнены ежемесячные расчеты показателей качества на ТП, РПЖ от головных источников питания. 

	№

 п/п


	Наименование центра питания 

          ( ЦП )


	Наименование распределитель-ных линий,     присоединенных  к  ЦП
	Наименование 

РП,  ТП  6-10/0,4 кВ, 

присоединенных  к  

распределительным  линиям 
	      Срок    

 проведения 

   проверки

	  1.
	ОАО «Тюменьэнерго»

Нижневартовские  электрические сети

п/ст 110/10 кВ  «Индустриальная»,

   Т-1,   I  с.ш. 10 кВ
	     Ф №25


	     РПЖ-2,   I  с.ш. 0,4 кВ;

     БКТП-2/2;  I  с.ш. 0,4 кВ
	Январь 2012 г.

	   2.
	ОАО «Тюменьэнерго»

Нижневартовские  электрические сети

п/ст 110/10 кВ

     «Обская»,

   Т-3,   V с.ш. 10 кВ
	    Ф. №511

	      РПЖ-3,   I  с.ш. 0,4 кВ;

      ТП-7/6;  I  с.ш. 0,4 кВ
	Февраль 2012 г

	   3.
	ОАО «Тюменьэнерго»

Нижневартовские  электрические сети

п/ст 110/10 кВ

     «Обская»,

   Т-4,   VI с.ш. 10 кВ
	    Ф. №623
	      РПЖ-4,  I с.ш. 0,4 кВ;

      ТП-11/5, I с.ш. 0,4 кВ;


	Март  2012 г.

	   4.


	ОАО «Тюменьэнерго»

Нижневартовские  электрические сети

п/ст 110/10 кВ

   «Обская»,

   Т-4,  VI  с.ш. 10 кВ
	     Ф.№631
	      ТП-10/5,  II  с.ш. 0,4 кВ
	Апрель 2012г

	   5.


	ОАО «Тюменьэнерго»

Нижневартовские  электрические сети

п/ст 110/10 кВ

«Южная»,  Т-1,  

     I с.ш. 10 кВ
	      Ф. №22


	   РП-Совхоз,   II  с.ш. 0,4 кВ;

   ТП-58/Х,  II  с.ш. 0,4 кВ;


	Май 2012г.

	  6.


	ОАО «Тюменьэнерго»

Нижневартовские  электрические сети

п/ст 110/10 кВ

«Южная»,

   Т-1,   I с.ш. 10 кВ
	       Ф. №8


	   РП-3Х,   I  с.ш. 0,4 кВ;

   ТП-62/Х,  I  с.ш. 0,4 кВ;


	Июнь 2012г.

	  7.


	ОАО «Тюменьэнерго»

Нижневартовские  электрические сети

п/ст 110/10 кВ

«Южная»,

   Т-2,  II с.ш. 10 кВ
	       Ф. №25


	   РП-Совхоз,  I  с.ш. 0,4 кВ;

   ТП-64/Х,  I  с.ш. 0,4 кВ;


	Июль  2012г.

	  8.


	ОАО «Тюменьэнерго»

Нижневартовские  электрические сети

п/ст 110/10 кВ

«Южная»,

   Т-2,  II с.ш. 10 кВ
	       Ф. №11

	   РП-3Х,  II  с.ш. 0,4 кВ;

   БКТП-75/Х,  II  с.ш. 0,4 кВ;


	Август 2012г.

	  9.


	ОАО «Тюменьэнерго»

Нижневартовские  электрические сети

п/ст 110/10 кВ

«Городская-5»,

   Т-1,   I с.ш. 10 кВ
	       Ф. №349


	   РПЖ-6,   I  с.ш. 0,4 кВ;

   ТП-16/8,  I  с.ш. 0,4 кВ;


	Сентябрь 2012г.

	  10.


	ОАО «Тюменьэнерго»

Нижневартовские  электрические сети

п/ст 110/10 кВ

«Городская-5»,

   Т-1,   I с.ш. 10 кВ
	       Ф. №139


	   РПЖ-12,   I  с.ш. 0,4 кВ;

   ТП-16/9,  I  с.ш. 0,4 кВ;


	Октябрь 2012г.


3. Проведены замеры показателей качества электроэнергии, составлены протоколы испытаний электрической энергии.

4. Согласно расчетов и протоколов проведен ежемесячный анализ показателей качества. Показатели соответствуют допустимым диапазонам по требованиям ГОСТ 13109-97 в п.п. 5.2: Отклонение напряжения, и  в п.п. 5.6: Отклонение частоты.
5. Согласно правил проведения сертификации электрооборудования и электрической энергии, утвержденных Постановлением  Госстандарта России от 16 июля 1999г №36, заключен договор с ООО «Энергобаланс» г. Москва на проведение сертификации электрической энергии, отпускаемой бытовым потребителям по распределительным электрическим сетям.

6. Для получения «Сертификата качества электрической энергии»  проведены расчеты  и замеры показателей качества электроэнергии, составлены протоколы установленной формы и отправлены для согласования в ООО «Энергобаланс».
3.2. Информация об объеме каждого из энергоресурсов, использованных в отчетном году.

	Вид энергетического  ресурса
	Единица измерения
	Объем потребления в натуральном выражении
	Объем потребления, тыс.руб. (без НДС)

	
	
	
	

	
	
	
	

	Тепловая энергия 
	Гкал.
	2 479
	2 387

	Электрическая энергия
	Тыс. кВт/час
	1 081
	2 869

	Бензин
	тонна
	157
	4774,56

	Дизельное топливо
	тонна
	201
	6337,03


3.3. Инвестиционная деятельность.

3.3.1. Инвестиции Общества, в том числе направляемые на реконструкцию и техническое перевооружение 

Инвестиционная деятельность ОАО «Горэлектросеть» состоит из выполнения утвержденной инвестиционной программы, выполнения мероприятий ОАО «Горэлектросеть» предусмотренные договорами технологического присоединения, приобретения профильного имущества, приобретения прочих активов. 

Капитальные вложения в 2012 году были запланированы на уровне 286 033 тыс. руб. Фактические капитальные вложения составили 158 073 тыс. руб. (55,2%), из них на выполнение реконструкции и технологического перевооружения 12 693 тыс. руб., на новое строительство 121 637 тыс. руб.
[image: image1.emf]В рамках исполнения инвестиционной программы были выполнены мероприятия на создание 4-го уровня автоматической системы учета электрической, а также произведена установка устройств компенсации реактивной мощности в центрах питания. Главное направление программы по разделу новое строительство является строительство объектов электросетевого хозяйства для обеспечения ввода в эксплуатацию новых жилых массивов в Восточном планировочном районе, комплексной застройки в микрорайонах 9 и 9А. Начато строительство трансформаторной подстанции 35/10 кВ закрытого типа («Юбилейная») номинальной мощностью 32 МВА с планируемым вводом в эксплуатацию в 2013 году. Это объект не имеет аналогов по своему технологическому решению. В связи с обращением администрации города профинансировано строительство трансформаторной подстанции в 16 микрорайоне, оборудование приобретено, монтажные работы по просьбе застройщика будут выполнены в мае 2013 года.  В целях обеспечения электроэнергией вновь строящегося индивидуального жилья в старой части города выполнено строительство распределительного пункта 10кВ со встроенной трансформаторной подстанцией мощностью 2 МВА. Для развития малого и среднего бизнеса в районе Западного промышленного узла осуществлено строительство нового распределительного пункта 10кВ, что позволит ликвидировать образовавшийся на сегодня дефицит энергоресурса в указанном районе.
Откорректированная инвестиционная программа утверждена Департаментом строительства, энергетики и жилищно-коммунального комплекса Ханты-Мансийского автономного округа - Югры приказом от 28 сентября 2012 года №216-П.
В  рамках исполнения мероприятий предусмотренных договорами технологического присоединения ОАО «Горэлектросеть» выполнило в 2012 году строительство трансформаторных подстанций и линий электропередачи.

Итоги инвестиционной деятельности в 2012 году представлены в таблице:

	№ п/п
	Инвестиции
	Финанси-

рование
	Освоение
	Ввод ОФ
	Ввод мощности

	
	
	тыс. руб. с НДС
	тыс. руб. без НДС
	тыс. руб. без НДС
	МВА
	км.

	
	Инвестиции всего
	264 217
	158 073
	121 711
	
	

	
	в том числе
	
	
	
	
	

	1
	Реконструкция и техническое перевооружение
	15 013
	12 693
	12 297
	0
	0

	2
	Новое строительство
	219 320
	121 637
	85 671
	5,67
	16,52

	3
	Приобретение профильного имущества
	10 985
	9 310
	9 310
	9,01
	4,8

	4
	Прочее
	18 899
	14 433
	14 433
	0
	0


Динамика объемов капитальных вложений:

	2010 год
	2011 год
	2012 год

	53 833 тыс. руб.
	142 304 тыс. руб.
	158 073 тыс. руб.


3.3.2. Источники финансирования инвестиционных программ.

[image: image17.emf]Финансирование инвестиционной программы в 2012 году составило 264 217 тыс. руб., и осуществлялось за счет собственных и заемных средств. Из собственных источников основная доля была профинансирована за счет прибыли полученной в текущем году и составила 119 953 тыс. руб., также на финансирование инвестиционной программы была направлена амортизация текущего года в сумме 44264,7 тыс. руб. За счет кредитных источников было профинансировано 100 000 тыс. руб., привлеченных от ОАО «Ханты-Мансийский банк» по результатам конкурсных процедур. 
3.3.3. Структура капиталовложений на направлениям (графическое и текстовое представление)

Капиталовложения в Обществе в 2012 году осуществлялись по четырем основным направлениям: выполнение инвестиционной программы предусмотренной РАБ регулированием, выполнение мероприятий связанных с технологическим присоединением потребителей, приобретение электросетевого имущества, а также прочие капиталовложения, в которые входят приобретение инструмента, оргтехники, земли под базой и др. 
	Направление 
	сумма 

	Инвестиционная программа по РАБ
	119 658

	в  т.ч. приобретения транспорта
	11 593

	Технологическое присоединение
	26 265

	Приобретение сетей
	9 310

	Прочие
	2 840

	Итого
	158 073


Основную долю – 75% капвложений составляет новое строительство и реконструкция, предусмотренные инвестиционной программой по РАБ регулированию. Второе по величине направление это выполнение мероприятий по технологическому присоединению – 17%. Также Общество осуществляет выкуп электросетевого имущества у компаний застройщиков новых жилых микрорайонов. 

Строительство ведется с привлечением подрядных организаций, выбор которых осуществляется по результатам конкурсных процедур. 
Непрофильные капиталовложения в Обществе не осуществлялись.
[image: image18.emf]
3.4. Закупочная деятельность

Согласно Федеральному закону №223-ФЗ «О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц» от 18 июля 2011 года, субъекты естественных монополий, государственных компаний (корпораций) с 1 января 2012 года должны осуществлять закупочную деятельность в строгом соответствии с вышеуказанным Законом. Во исполнение требований Закона в 2012 году закупочная деятельность в ОАО «Горэлектросеть» осуществлялась на основании утвержденного 30.12.2011 года Советом Директоров Положения о порядке проведения регламентированных закупок, товаров, работ, услуг для нужд ОАО «Горэлектросеть».

Основными направлениями в области закупочной деятельности является политика открытости и прозрачности закупок, повышение уровня эффективности при конкуренции участников закупочных процедур, достижения максимального экономического эффекта от проведения мероприятий в области закупочной деятельности.

Основные цели в области повышения эффективности мероприятий в рамках закупочной деятельности:

· снабжение предприятия качественным оборудованием, техникой, материалами и услугами по оптимальным ценам;

· осуществление закупок на конкурсной основе;

· объективность при проведении мероприятий в рамках закупочных процедур;

· достижение экономической эффективности в области закупочной деятельности.

Информация о проведении конкурентных закупочных процедур размещается на 2-х общедоступных источниках: на корпоративном сайте ОАО «Горэлектросеть» в разделе «Текущие Закупки» - www.ges-nv.ru, на официальном сайте Госзакупок – www. zakupki.gov.ru там же размещены тексты Положения о порядке проведения регламентированных закупок, товаров, работ, услуг для нужд ОАО «Горэлектросеть» и Годовой план закупок на текущий год.

Годовая программа закупок (далее – ГПЗ) формируется на основании программ, определяющих производственную деятельность предприятия: производственная программа (с учетом всех закупок, формирующих смету затрат на производство и реализацию продукции (услуг) от обычной деятельности), программа текущего и капитального ремонта подстанций, инвестиционная программа.

Реализация ГПЗ происходит путем проведения соответствующих закупочных процедур в запланированные сроки. В ходе реализации ГПЗ допускается его корректировка.

Способы закупки продукции и услуг подрядчиков определяются в зависимости от закупки и проводятся различными способами, определенными в Положении о порядке проведения регламентированных закупок, товаров, работ, услуг для нужд ОАО «Горэлектросеть».

· открытый конкурс;

· открытый аукцион;

· открытый запрос предложений;

· запрос цен;

При проведении непосредственно закупок применяются открытые конкурентные способы выбора поставщиков ТМЦ и подрядных организаций. Закупка у единственного источника применяется для устранен6ия возникших чрезвычайных ситуаций при условии, что объем закупаемой продукции должен быть не более достаточного для предотвращения чрезвычайной ситуации или ликвидации ее последствий, при необходимости, пополнения установленных норм аварийного запаса продукции, а также организаций монопольно предоставляющих услуги на рынке.

Фактически в 2012 году с выбором победителя состоялось 54 закупки, на сумму 80 972,72 тыс. руб. с учетом налога на добавленную стоимость.

	Наименование закупки
	Количество закупок (состоялось с выбором победителя)
	Сумма в тыс. руб. 

(состоялось с выбором победителя)

	Открытый запрос предложений
	28
	34 801,50

	Закрытый запрос предложений
	1
	10 400,00

	Запрос цен
	15
	24 395,25

	Закупки у единственного источника
	10
	11 375,97


3.5. Производственный контроль и охрана труда.

Производственный контроль в области промышленной безопасности осуществляется в соответствии с приказом и Положением Общества «О производственном контроле за соблюдением требований промышленной безопасности на опасных производственных объектах» от 11.01.2010 г., разработанными  в соответствии с ФЗ от 21.07.1997 г. № 116-ФЗ «О промышленной безопасности опасных производственных объектов». 

В государственном реестре зарегистрировано два опасных производственных объекта за номером 58-40217 от 11.05.2007 г. Выдано Свидетельство о регистрации АА 490221  (участок транспортный регистрационный номер А58-40217-001, цех организации рег. номер  А58-40217-002). В ОАО «Городские электрические сети» эксплуатируется в общей сложности 13 технических устройств (грузоподъемные краны, подъемники, ППУ). 

В отчетном году инцидентов и аварий на опасных производственных объектах допущено не было.

Для организации контроля за состоянием условий труда на рабочих местах, а также правильностью применения работниками средств индивидуальной и коллективной защиты приказом Общества от 10.01.2012 г. назначена собственная  постоянно-действующая комиссия. Комиссией обследованы все структурные подразделения и объекты находящиеся в эксплуатации. Руководителям подразделений выданы соответствующие предписания. Все нарушения указанные в предписаниях 2012 года выполнены.      

В 2012 году органами государственного надзора и контроля проведены две плановые проверки по соблюдению трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права:   Государственной инспекцией труда в Ханты-Мансийском автономном округе - Югре (предписание № 58-к от 12.10.2012 г.); Северо-Уральским Управлением Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору (предписание № 58/599-П от 10.10.2012 г.). Все  выявленные нарушения устранены в установленные предписаниями сроки.    

Обществу по результатам работы в области охраны труда в торжественной обстановке вручен документ «Сертификат доверия работодателю» и организация включена в реестр работодателей, гарантированно соблюдающих трудовые права работников. Указанный реестр формируется Государственной инспекцией труда в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре  и размещается на официальном сайте Инспекции.

3.5.1. Охрана труда, травматизм и профзаболеваемость, работа с персоналом.

3.5.1.1. Охрана труда. Показатели производственного травматизма и профзаболеваемости. Материальный ущерб. Затраты на охрану труда. Основные направления деятельности РСК, направленные на улучшение состояния охраны труда.

Основным принципом работы  Общества в области охраны труда является обеспечение приоритета сохранения жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности. 

В целях обеспечения безопасных условий и охраны труда в Обществе с 2010 г. действует Положение о системе управления охраной труда и промышленной безопасностью, которое устанавливает единую систему управления охраной труда и функции структурных подразделений и работников Общества по обеспечению безопасных условий и охраны труда. 

Обязанности по обеспечению безопасных условий и охраны труда возложены  на руководителей всех уровней Общества, что закреплено должностными инструкциями и распорядительными приказами.

Для непосредственного выполнения обязанностей по организации эксплуатации электроустановок назначено лицо, ответственное за электрохозяйство и его заместители, приказом Общества от 10.01.2012 г. Все назначенные ответственные лица по обеспечению безопасных условий и охраны труда, эксплуатации электроустановок прошли соответствующее обучение и  аттестацию в комиссиях органов государственного надзора и контроля. 

Для проведения профилактической работы по предупреждению производственного травматизма и профзаболеваний в Обществе разработаны мероприятия на 2012-2013 г.г., утвержденные 10.01.2012 г. В течение 2012 года все мероприятия выполнены. 

В целях профилактики по предупреждению производственного травматизма и пропаганды соблюдения правил и норм по охране труда в Обществе ежегодно проводится конкурс профессионального мастерства «Лучший по профессии». Победители и призеры конкурса награждаются в торжественной обстановке в дни празднования профессионального праздника «День энергетика». 

Работа с персоналом проводится по плану, разработанному в соответствии с  требованиями  государственных нормативных правовых актов по охране труда, который утвержден 10.01.2012 г., а также определен порядок работы с персоналом и назначены ответственные лица приказами по Обществу.  

Эксплуатацию электроустановок, выполнение работ в охранных зонах воздушных и кабельных линиях, осуществляет профессионально подготовленный персонал. Персонал прошел все виды производственного обучения,  стажировку, инструктажи, а оперативный и оперативно-ремонтный персонал дополнительно прошел специальную подготовку, дублирование и противоаварийные и противопожарные тренировки. Производственное обучение, предэкзаменационную подготовку и аттестацию персонал проходит в учебном классе предприятия, который оборудован в соответствии с требованиями постановления  Минтруда РФ от 17.01.2001 г. № 7, а также в специализированных учебных центрах. 

В 2012 году весь персонал Общества аттестован и на каждого работника оформлены соответствующие документы. На обучение персонала в отчетном году израсходовано - всего 249, 4 тыс. руб.     

За 2012 год несчастных случаев на производстве и случаев профессиональных заболеваний работников не зарегистрировано. Материального ущерба от последствий несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний работников нет. 

Все запланированные мероприятия Соглашением по охране труда в течение 2012 г. были выполнены. Израсходовано на мероприятия по охране труда -  всего 3 492, 4 тыс. руб. 

Основные направления деятельности Общества, направленные на улучшение состояния охраны труда:

· выполнение требований федеральных законов и иных нормативных правовых актов в области охраны труда;

· проведение разъяснительной работы с персоналом Общества по соблюдению правил и норм по охране труда и промышленной безопасности;

· выполнение мероприятий по предупреждению производственного травматизма и профессиональных заболеваний;

· обеспечение безопасности дорожного движения;

· проведение обязательных периодических медицинских осмотров работников, занятых на работах с вредными и опасными производственными факторами;

· приобретение работникам, занятым на работах с вредными и опасными условиями труда, а  также на работах, выполняемых в особых температурных условиях, сертифицированных средств индивидуальной и коллективной защиты по установленным нормам;

· обеспечение работников санитарно-бытовыми помещениями и устройствами, помещениями для приема пищи, комнатами для отдыха работников;

· обучение работников безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, проведение всех видов  инструктажа по охране труда, стажировки на рабочем месте и проверки знаний требований охраны труда;

· организация контроля выполнения мероприятий по охране труда.

3.5.1.2. Аттестация рабочих мест. Приведение рабочих мест в соответствие действующим нормам и правилам. Оснащение персонала инструментом, защитными средствами и приспособлениями.

В 2012 году проведена аттестация рабочих мест. Было аттестовано 198 рабочих мест. По результатам аттестации  47 рабочих мест  признаны рабочими местами с вредными условиями труда. В соответствии с Постановлением Правительства № 870 от  20.11.2008 г., руководствуясь ст.147 ТК РФ, ст.117  ТК РФ  для этой категории рабочих установлена 36 часовая рабочая  неделя, предоставлено 7 календарных дней дополнительного отпуска, 4% доплаты, а электромонтеры по ремонту и монтажу кабельных линий имеют право на досрочное назначение пенсии в соответствии с Постановлением кабинета Министров СССР от 26.01.1991 г. № 10. В соответствии с законодательством назначены все необходимые компенсации и изменены графики рабочего времени, сотрудники ознакомлены и согласны.
Персонал Общества оснащен инструментом, защитными средствами и приcпособлениями. Для обеспечения безопасности работ в действующих электроустановках персонал обеспечен средствами защиты в соответствии с требованием «Инструкции по применению и испытанию средств защиты, используемых в электроустановках». В 2012 году на приобретение и испытание средств защиты израсходовано - всего 419, 2 тыс. руб. 

Работникам, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением выдана сертифицированная специальная  одежда, специальная обувь и другие средства индивидуальной защиты согласно Типовым нормам, и на основании результатов аттестации рабочих мест по условиям труда. 

3.5.2. Динамика показателей аварийности за период 2010 г. – 2012г.

	Отчётный период
	Количество у.е.
	Количество нарушений в сетях ОАО «Горэлектросеть»
	%

	2010г.
	11629
	36
	0,31

	2011г.
	11861,03
	55
	0,46

	2012г.
	12222,75
	47
	0,38
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Для снижения количества функциональных отказов в работе электрооборудования требуется не снижать объемы модернизируемого оборудования.

3.6. Охрана окружающей среды. 

3.6.1. Выполнение экологических мероприятий по защите воздушного и водного бассейнов, охране и рациональному использованию земель, уменьшению воздействия физических факторов на окружающую среду (электрическое поле, магнитное поле, акустический шум):

Перечень наиболее значимых мероприятий в области охраны окружающей среды за 2012 года с указанием затрат на их выполнение и достигнутого эффекта. 

Основным направлением деятельности Общества в области охраны окружающей среды является:

· осуществление внутреннего аудита предприятия в области экологической  безопасности;

· обеспечение соблюдения природоохранного законодательства;

· формирование отчетности, ее согласование в соответствии с требованиями природоохранного законодательства РФ в полном объеме по всем направлениям природоохранной деятельности;

· подготовка информации по запросам контролирующих органов в области охраны окружающей среды;

· обеспечение деятельности предприятия нормативными и разрешительными документами, требуемыми законодательством РФ;

· проверка соблюдения природоохранного законодательства структурных подразделений и подрядных организаций в вопросах экологической безопасности;

· подготовка бизнес-плана, программ по природоохранным мероприятиям;

· подбор контрагентов на выполнение договорных работ по направлению деятельности;

· изучение и корректировка проектной и договорной документации в вопросах их соответствия нормативным и корпоративным стандартам экологической безопасности;

· организация внешних коммуникаций, в том числе с органами государственного управления и контроля по вопросам входящим в компетенцию службы;

· подготовка внутренних экологических документов, приказов.

В течение 2012 г. систематический в установленном законодательством порядке осуществлялись ежеквартальные экологические платежи за негативное воздействие на окружающую среду, согласно постановлению № 632 от 28.08.92 г. «Об утверждении порядка определение платы и ее предельных размеров за загрязнение окружающей природной среды, размещении отходов, другие виды вредного воздействия». 

Плата за негативное воздействие на окружающую среду в отчетном году составила –  120, 6 тыс. руб.     

В соответствии с требованиями федерального закона «Об охране ат​мосферного воздуха» юридические лица, имеющие источники выбросов вредных (загрязняющих) веществ в атмосферный воздух, должны прово​дить их инвентаризацию. 

В 2012 г. была проведена инвентаризация источников выбросов вредных (загрязняющих) веществ в атмосферный воздух и разработан проект предельно допустимых выбросов вредных (загрязняющих) веществ в атмосферный воздух (уведомление № 363/12 от 10.12.12 г.) утвержденный Управлением Федеральной службы по надзору в сфере природопользования (Росприроднадзора) по ХМАО-Югре, согласно приказа № 1411 от 10.12.12 г. «Об утверждении нормативов выбросов». 

Затраты на разработку проект предельно допустимых выбросов вредных (загрязняющих) веществ в атмосферный воздух составили – 228,0 тыс. руб.     

3.6.2. Квалификация экологического персонала.

На предприятии в службе по учету имущества в 2011 г. старшим инженером было получено свидетельство о повышении квалификации в ГОУ ВПО «Тюменский государственный архитектурно-строительный университет» по программе «Обеспечение экологической безопасности руководителями (специалистами) экологических служб и систем экологического контроля». Согласно приказа Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору от 29 января 2007 г. № 37 “О порядке подготовки и аттестации работников организаций, поднадзорных Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору” периодическая аттестация специалистов проводится не реже, чем один раз в пять лет.
3.6.3. Сведения о проведении экологического обучения.

В 2008 г. было проведено обучение специалистов ответственных за принятие решений при осуществлении хозяйственной и иной деятельности, которая оказывает или может оказать негативное воздействие на окружа​ющую среду. Следующее обучение запланировано бизнес-планом на 2013 г.
3.7. Тарифы на услуги по передаче электрической энергии.

Основная деятельность Компании ведется в условиях естественной монополии, регулируемой государством в части установления тарифов на передачу электроэнергии и обеспечения недискриминационного доступа потребителей к электрическим сетям. Данная схема подразумевает, что энергосбытовая компания, реализующая электроэнергию потребителям, оплачивает ОАО «Горэлектросеть» услуги по передаче электрической энергии, а Компания оплачивает услуги по передаче электроэнергии вышестоящим сетевым Компаниям.

Тарифы на услуги по передаче электроэнергии установленные на 2012 год:

Единые (котловые) тарифы на услуги по передаче электрической энергии для всех потребителей услуг на территории Тюменской области, Ханты-Мансийского автономного округа – Югра, Ямало-Ненецкого автономного округа с 01.01.2012 года по 30.06.2012 года

(утверждены решением  РЭК от 21.12.2011г. №395)

	№ п/п
	Показатель
	Единица измерения
	Диапазоны напряжения

	
	
	
	ВН
	СН-I
	СН-II
	НН

	
	Тарифные группы потребителей электрической энергии (мощности)* 

	1.
	Одноставочный тариф
	руб./МВт.ч
	747,74
	1 224,70
	1 329,38
	1 367,36

	2.
	Двухставочный тариф

	2.1
	- ставка за содержание

электрических сетей
	руб./МВт.мес
	518 390,20


	802 882,99


	883 521,09


	510 865,91



	2.2
	- ставка на оплату

технологического расхода (потерь) в электрических 

сетях
	руб./МВт.ч


	45,20


	125,62


	132,00


	269,11




Единые (котловые) тарифы на услуги по передаче электрической энергии для всех потребителей услуг на территории Тюменской области, Ханты-Мансийского автономного округа – Югра, Ямало-Ненецкого автономного округа 

с 01.07.2012 года по 31.12.2012 года

	№ п/п
	Показатель
	Единица измерения
	Диапазоны напряжения

	
	
	
	ВН
	СН-I
	СН-II
	НН

	
	Тарифные группы потребителей электрической энергии (мощности) *

	1.
	Одноставочный тариф
	руб./МВт.ч
	829,99
	1 359,42
	1 475,61
	1 517,77

	2.
	Двухставочный тариф

	2.1
	- ставка за содержание

электрических сетей
	руб./МВт.мес
	572 123,30


	852 332,26


	963 700,95


	553 967,18



	2.2
	- ставка на оплату

технологического расхода (потерь) в электрических 

сетях
	руб./МВт.ч


	40,72


	118,44


	132,96


	265,58




Индивидуальные тарифы на услуги по передаче электрической энергии между сетевыми организациями ОАО «Горэлектросеть г. Нижневартовск и ОАО «Тюменьэнерго»

(утверждены решением РЭК от 21.12.2011 № 400,

 30.05.2012 внесены изменения решением РЭК № 110)
	Период
	Двухставочный тариф
	Одноставочный

	
	руб./МВт.мес
	руб./МВт.ч
	руб./МВт.ч

	
	
	
	

	с 01.0.2012 по 30.06.2012              

 (плательщик ОАО «Горэлектросеть»)
	13641,17
	-
	23,4

	С 01.07.2012 по 31.12.2012                                                            (плательщик ОАО «Тюменьэнерго»)
	11508,26
	2,95
	22,5


4. Основные показатели бухгалтерской и финансовой отчетности Общества
4.1 Основные положения учетной политики общества
4.1.1 Учетная политика как совокупность принципов, правил организации и технологии реализации способов ведения бухгалтерского учета разработана с целью формирования максимально полной, объективной и достоверной отчетности, а также оперативной финансовой и управленческой информации, с учетом организационных и отраслевых особенностей ОАО «Горэлектросеть». 

Принятая ОАО «Горэлектросеть» учетная политика на 2012 год утверждена приказом № 339 от 31.12.2011 г.

 Общество организует, ведет бухгалтерский учет и составляет бухгалтерскую отчетность в соответствии с Федеральным законом от 21.11.1996 г. № 129-ФЗ «О бухгалтерском учете», Приказом Министерства финансов РФ от 02.07.10 г. № 66н «О формах бухгалтерской отчетности организации», действующими Положениями по бухгалтерскому учету (ПБУ), рабочим Планом счетов, разработанным на основе типового Плана счетов бухгалтерского учета финансово-хозяйственной деятельности и Инструкции по его применению, утвержденных приказом Минфина РФ от 31.10.2000 г. № 94н. Общество исчисляет и уплачивает налоги в соответствии с законодательством РФ о налогах и сборах, законодательством субъектов РФ о налогах и сборах, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления о налогах и сборах.
 Общество ведет бухгалтерский учет активов, обязательств и хозяйственных операций в рублях и копейках, способом двойной записи. Применяемая форма учета журнально-ордерная с применением средств автоматизации. 

 По учету основных средств, ТМЦ, в местах хранения, работ в капитальном строительстве и ремонтно-строительных работ, работ в автомобильном транспорте, по учету расчетов с поставщиками, результатов инвентаризации, кассовых операций, учета труда и его оплаты, расчетов с подотчетными лицами общество применяет унифицированные формы первичных документов и не регламентируемые первичные документы. 

4.1.2. Инвентаризация имущества и обязательств.

В целях обеспечения достоверности данных бухгалтерского и налогового учета и отчетности общество проводит инвентаризацию перед составлением годовой отчетности, но не ранее 01 октября: 

- Инвентаризация финансовых вложений.

- Инвентаризация товарно-материальных ценностей.

- Инвентаризация расходов будущих периодов.

- Инвентаризация денежных средств, денежных документов, бланков строгой отчетности.

- Инвентаризация расчетов.

- Инвентаризация основных средств.

 4.1.3 Учет основных средств.

 Имущество, первоначальная стоимость которого не менее 40000 рублей является амортизируемым. Стоимость амортизируемых основных средств погашается путем начисления амортизации, отражаемой по кредиту счета 02.1 «Амортизация основных средств», учитываемых на сч.01.1, и по кредиту сч.02.2 «Амортизация основных средств, учитываемых на счете 03».

Способ начисления амортизации линейный для всех групп основных средств.

Общество распределяет имеющиеся на балансе основные средства в следующие группы:

1.Здания 2.Сооружения 3.Машины и оборудование 4.Транспортные средства 5.Инструмент 6.Производственный и хозяйственный инвентарь 7.Прочие основные средства.

 По приобретенным основным средствам, бывшим в употреблении (в том числе в виде вклада в уставный капитал) срок полезного использования определяется с учетом срока эксплуатации у предыдущего собственника. Если срок фактического использования у предыдущего собственника равен сроку полезного использования, или превышает этот срок, организация определяет самостоятельно срок полезного использования.

 Общество использует счет 01.2 «Выбытие основных средств», 03.5 «Выбытие МЦ». Основные средства переоцениваются не чаще одного раза в год на конец отчетного года.

 Общество ведет учет малоценных объектов основных средств, стоимостью не более 40000 рублей за единицу по группам в следующем порядке:

- здания, сооружения, транспортные средства принимаются к учету в качестве объектов ОС с погашением стоимости путем начисления амортизации;

- машины и оборудование, инструмент, производственный и хозяйственный инвентарь, прочие основные средства в составе материально-производственных запасов.

 Малоценные основные средства списываются на общехозяйственные расходы в момент их передачи в эксплуатацию. При передаче малоценных основных средств, в производство оформляется «Акт о передаче МОС в производство». Количественный учет вести на забалансовом счете М10.13, до фактического списания малоценных основных средств. Приобретенные штампы, книги, брошюры и т.п. издания (независимо от стоимости) списываются на общехозяйственные расходы в момент передачи в эксплуатацию (основание: п.4, п.5 ПБУ 6/01 «Учет основных средств» (приказ Минфина РФ от 30.03.2001 № 26н).

 4.1.4 Учет материально-производственных запасов.

Процесс приобретения и заготовления материальных запасов отражается в бухгалтерском учете на счете 10 по фактической стоимости приобретения. Израсходованные и выбывшие материальные запасы (сырье, материалы и пр.) отражаются в бухгалтерском учете по фактической себестоимости каждой единицы. Транспортно-заготовительные расходы включаются в фактическую себестоимость материалов. Спецодежда в бухгалтерском учете отражается внутренней проводкой по счету 10, принимается к бухгалтерскому учету по фактической стоимости приобретения. Спецодежда со склада выдается работникам согласно нормам и внутренним распоряжениям руководства общества. Списывается по срокам износа. Спецодежда со сроком носки до 12 месяцев, списывается единовременно при передаче в эксплуатацию. (Приказ Минфина РФ №135н от 26.12.2002г). Спецодежда, спецобувь выданная работникам, является собственностью общества. Выдача спецодежды отражается в личных карточках работников. Спецодежда подлежит возврату: при увольнении, при переводе на другую работу внутри Общества. (основание ПБУ 5/01 «Учет материально-производственных запасов» ).
              4.1.5. Порядок учета оборудования, требующего монтажа.

            Оборудование, требующее, монтажа учитывается на счете 07 «Оборудование к установке», поступление оборудования оформляется  «Актом о приеме (поступления) оборудования» (унифицированная форма ОС-14). Передача в монтаж осуществляется  «Актом о приемке-передаче оборудования в монтаж» (унифицированная форма ОС-15). По окончании монтажа оборудование от подрядной (монтажной) организации передается документом «Ведомость смонтированного оборудования» с указанием объекта, договора,  оборудования.

             4.1.6. Порядок учета финансовых вложений.

          Финансовые вложения отражаются в учете по первоначальной стоимости, которая определяется как сумма фактических затрат на их приобретения. Выбытие финансовых вложений определяется исходя из оценки по первоначальной стоимости каждой единицы бухгалтерского учета. В бухгалтерской отчетности финансовые вложения подразделяются на краткосрочные и долгосрочные. Перед составлением годовой отчетности проводится инвентаризация финансовых вложений. (Основание ПБУ 19/02 «Учет финансовых вложений).
 4.1.7 Порядок учета доходов и расходов.

В связи с необходимостью достоверного отражения имущественного положения и финансовых результатов деятельности, обеспечения требования рациональности учета, общество ведет бухгалтерский учет в соответствии с требованиями бухгалтерского учета, определяя доходы и расходы в бухгалтерском и налоговом учете методом начисления.

 4.1.8 Учет расходов будущих периодов.

 Затраты, произведенные обществом в отчетном периоде, но относящиеся к следующим отчетным периодам, отражаются в бухгалтерском балансе на счет 97 «Расходы будущих периодов» и подлежат списанию в течение периода, к которому они относятся равномерно. Программные продукты с неисключительными правами отражаются на счете 97«Расходы будущих периодов», списываются равномерно на затраты в течение всего срока службы программы, указанного в договоре или технической документации. Если срок службы программы не указан, организация устанавливает самостоятельно на основании распоряжения. Стоимость программ отражена в учете на забалансовом счете 015 « НМА, полученные в пользование». (основание: П.65 «Положения по ведению бухгалтерского учета и бухгалтерской отчетности в РФ» (Приказ Минфина РФ от 29.07.1998г № 34н).

 4.1.9 Учет кредитов и займов.

Обязательства по кредитам и займам отражаются в качестве кредиторской задолженности в сумме фактически денежных средств, полученных по договорам займа (кредитному договору).

Учет процентов, причитающихся к оплате заимодавцу (кредитору), общество учитывает в составе прочих расходов, за исключением той их части, которая подлежит включению в стоимость инвестиционного актива.

Инвестиционными активами признаются объекты капитального строительства, подготовка которых к предполагаемому использованию требует более двенадцати месяцев и величина расходов превышает 1 000 000 рублей. Основание: ПБУ 15/2008 «Учет расходов по займам и кредитам».

4.1.10 Расчеты по налогу на прибыль.

Бухгалтерская прибыль (убыток) – это финансовый результат отчетного периода, исчисленный по правилам бухгалтерского учета. Общество применяет формы отчетности, утвержденные приказом Минфина РФ от 02.07.2010г №66н. В форме «Отчет о финансовых результатах» этот показатель отражается по коду строки 2300 «Прибыль (убыток) до налогообложения».

 В соответствии п.20 ПБУ 18/02 сумма налога на прибыль, определяемая исходя из бухгалтерской прибыли (убытка), отражается в бухучете независимо от суммы налогооблагаемой прибыли, является условным расходом (доходом) по налогу на прибыль. Условный расход (доход) по налогу на прибыль равен величине, определяемой как произведение бухгалтерской прибыли на ставку налога на прибыль, установленную налоговым законодательством. Текущий налог на прибыль в соответствии п.22 ПБУ 18/02 признается в качестве обязательства, равного сумме неоплаченной величины налога. В форме «Отчет о финансовых результатах» отражается по коду строки 2410 «текущий налог». Разница между бухгалтерской и налогооблагаемой прибылью (убытком) состоит из постоянных и временных разниц. Постоянные разницы формируют бухгалтерскую прибыль (убыток), но не учитываются для целей налогообложения. Временные разницы формируют бухгалтерскую прибыль (убыток) в одном отчетном периоде, а налоговую базу в другом отчетном периоде. Временные разницы подразделяются на : вычитаемые и налогооблагаемые. Вычитаемые временные разницы ведут к отложенным налоговым активам (ОНА). Налогооблагаемые временные разницы ведут к отложенным налоговым обязательствам (ОНО). В бухгалтерском балансе ОНА и ОНО отражаются развернуто (отдельно ОНА, отдельно ОНО). В форме «Отчет о финансовых результатах» временные разницы отражаются по коду строк 2430, 2450; постоянные разницы – по коду строки 2421.

4.2 Анализ динамики результатов деятельности и финансового положения Общества за последние 3 года
4.2.1 Основные финансово-экономические результаты деятельности Общества
	СТАТЬЯ
	 
	2010 г.
	2011 г.
	2012 г.

	ДОХОДЫ ОТ ОСНОВНЫХ ВИДОВ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ (без НДС)
	 
	545987268, 48
	 1111632164, 51
	1233128371,16

	в т.ч.40.10.2 Передача электроэнергии
	 
	449515 868,60
	1029141804,26
	1135968 652,54

	 
	 
	 
	 
	 

	ПРОЧИЕ ДОХОДЫ (б/з НДС на реализованные ОС)
	 
	437 509,42
	780 396,98
	2 607 802,43

	 
	 
	 
	 
	 

	ПРОИЗВОДСТВЕННЫЕ РАСХОДЫ
	 
	361401 793,60
	791 740 393,04
	845 629 826,21

	 
	 
	 
	 
	 

	ОБЩЕХОЗЯЙСТВЕННЫЕ РАСХОДЫ
	 
	159425 046,81
	175 556 032,81
	186 868 460,31

	 
	 
	 
	 
	 

	ПРОЧИЕ РАСХОДЫ (б/з НДС на реализованные ОС)
	Итого:
	16 956 735,27
	15 796 124,51
	41 264 515,52

	из них:
	 
	 
	 
	 

	не принимаемые для целей налогообложения
	 
	8 178 484,48
	5 812 171,53
	28 878 754,96

	принимаемые для целей налогообложения
	 
	8 778 250,79
	9 983 952,98
	12 385 760,56

	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 

	ВЫРУЧКА - ВСЕГО
	Итого:
	545987 268,48
	 1111632164, 51
	1233128371,16

	 
	 
	 
	 
	 

	СЕБЕСТОИМОСТЬ ПРОДАННЫХ МАТЕРИАЛОВ
	Итого:
	1 634 445,86
	897 979,13
	289 488,65

	 
	 
	 
	 
	 

	СЕБЕСТОИМОСТЬ ПРОДАННЫХ ТОВАРОВ, ПРОДУКЦИИ, РАБОТ, УСЛУГ
	Итого:
	520826 840,41
	967 296 425,85
	1032498 286,52

	 
	 
	 
	 
	 

	ПРИБЫЛЬ ОТ ПРОДАЖ
	Итого:
	23 525 982,21
	143 437 759,53
	200 340 595,99

	 
	 
	 
	 
	 

	ПРОЦЕНТЫ К ПОЛУЧЕНИЮ
	Итого:
	 
	35 537,16
	 

	ПРОЧИЕ ДОХОДЫ ( б/з НДС на реализованные ОС)
	Итого:
	437 509,42
	744 859,82
	2 607 802,43

	 
	 
	 
	 
	 

	ПРОЦЕНТЫ К УПЛАТЕ
	Итого:
	 
	 
	350810,66

	ПРОЧИЕ РАСХОДЫ ( б/з НДС на реализованные ОС)
	Итого:
	16 956 735,27
	15 796 124,51
	40 913 704,86

	 
	 
	 
	 
	 

	ПРИБЫЛЬ (УБЫТОК) ДО НАЛОГООБЛОЖЕНИЯ
	Итого:
	7 006 756,36
	128 422 032,00
	161 683 882,90

	 
	 
	 
	 
	 

	ОТЛОЖЕННЫЕ НАЛОГОВЫЕ АКТИВЫ
	Итого:
	(54442,56)
	(21212,69)
	186706,09

	 
	 
	 
	 
	 

	ОТЛОЖЕННЫЕ НАЛОГОВЫЕ ОБЯЗАТЕЛЬСТВА
	Итого:
	(154857,15)
	1780,49
	(2494871,29)

	 
	 
	 
	 
	 

	ТЕКУЩИЙ НАЛОГ НА ПРИБЫЛЬ
	Итого:
	(6095960,83)
	(30929184,44)
	(39140399,83)

	 
	 
	 
	 
	 

	НАЛОГОВЫЕ САНКЦИИ
	Итого:
	(0,36)
	(13740,18)
	(48449,35)

	 
	 
	 
	 
	 

	ИСПРАВЛЕНИЕ ПО АКТУ НАЛОГОВОЙ ПРОВЕРКИ НАЛОГА НА ПРИБЫЛЬ ПРОШЛЫХ ЛЕТ
	Итого:
	 
	 
	(233210,90)

	 
	 
	 
	 
	 

	ДИВИДЕНДЫ ИЗ ЧИСТОЙ ПРИБЫЛИ
	Итого:
	0,00
	0,00
	0,00

	 
	 
	 
	 
	 

	ЧИСТАЯ ПРИБЫЛЬ (УБЫТОК) ОТЧЕТНОГО ПЕРИОДА
	Итого:
	701 495,46
	97 459 675,18
	119 953 657,62

	 
	 
	 
	 
	 

	ПОСТОЯННЫЕ НАЛОГОВЫЕ ОБЯЗАТЕЛЬСТВА
	Итого:
	4 903 909,27
	5 264 210,24
	9 111 788,45

	из них:
	
	
	 
	 

	 не принимаемых для целей налогообложения по 91_счету
	Итого:
	1635696,90
	1162434,31
	5545473,89

	 не принимаемых для целей налогообложения по 26 счету
	Итого:
	13623,72
	220000,00
	 

	 не принимаемых для целей налогообложения по амортизации ОС
	Итого:
	3254588,65
	3881775,93
	3566314,56
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 В 2012 году выручка составила 1 233 128 тыс. руб., по сравнению с 2011 годом 1 111 632 тыс.руб., увеличилась на 121 496 тыс. руб. Увеличение выручки по основному виду деятельности «передача электроэнергии» на 106 827 тыс. рублей произошло за счет:

- увеличения полезного отпуска электрической энергии на 4,21 млн. кВч с 780, 13 млн кВтч до 784 млн кВтч.;

- увеличения тарифов на услуги по передаче установленных РЭК Тюменской области ХМАО и ЯНАО. 

Также выросла выручка по технологическому присоединению за счет увеличения количества обращений за подключением к сетям на 15 млн. рублей.
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Себестоимость реализованных товаров, работ, услуг ОАО «Горэлектросеть» в 2012 году составила 1 032 788,1 тыс.  руб. (+6,7 % к уровню 2011 года). Рост себестоимости в 2012 году обусловлен увеличением амортизационных отчислений, страховых взносов, услуг сторонних организаций и ростом стоимости потерь.  
	
	2011 год
	2012 год

	Статьи затрат
	тыс. руб. 
	доля %
	тыс. руб. 
	доля %
	рост/снижение по статьям

	Производственные и управленческие расходы
	968 194,30
	100
	1 032 788,10
	100
	6,7

	Затраты на оплату труда и cтрах. взносы
	236 140,80
	24,4
	251 838,70
	24,4
	6,6

	Затраты на оплату труда
	197 310,70
	20,4
	205 309,50
	19,9
	4,1

	Страховые взносы
	38 830,10
	4
	46 529,30
	4,5
	19,8

	Материалы
	39 412,90
	4,1
	41 187,30
	4
	4,5

	Амортизация
	39 445,50
	4,1
	44 264,70
	4,3
	12,2

	Аренда
	86 660,60
	9
	78 767,90
	7,6
	-9,1

	Услуги сторонних организаций
	50 366,40
	5,2
	61 431,20
	5,9
	22

	Страхование
	15 906,10
	1,6
	16 104,50
	1,6
	1,2

	Услуги по передаче эл.энергии
	28 950,50
	3
	4 672,30
	0,5
	-83,9

	   услуги ОАО"Тюменьэнерго"
	28 950,50
	3
	1 576,50
	0,2
	

	   услуги ОАО"ФСК ЕЭ"
	0
	0
	3 095,80
	0,3
	

	Покупка потерь у ООО "НЭСКО"
	447 948,70
	46,3
	507 732,40
	49,2
	13,3

	Налоги из себестоимости
	1 156,60
	0,1
	1 134,30
	0,1
	-1,9

	Прочие расходы из себестоимости
	22 206,20
	2,3
	25 654,80
	2,5
	15,5


Основные факторы изменения себестоимости:

· рост заработной платы связан с ростом тарифных ставок и должностных окладов на индекс потребительских цен в соответствии с Отраслевым тарифным соглашением в электроэнергетическом комплексе РФ и Коллективным договором ОАО «Горэлектросеть»;

· рост амортизации произошел в результате ввода объектов построенных по инвестиционной программе;

· снижение арендной платы произошло из-за выкупа арендуемых подстанций;

· появления  оплаты услуг ОАО «ФСК ЕЭС» обусловлено вводом линии от подстанции ФСК до жилых домов;

· услуги по передаче снизились в связи со снижением индивидуального тарифа между ОАО «ГЭС» и ОАО «Тюменьэнерго» на передачу электроэнергии;
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     Прочие доходы за 2012 год составляют 2 608 тыс. руб., по сравнению с 2011 годом прочие доходы увеличились на 1 864 тыс. руб.

Прочие расходы за 2012 год составляют 40 913 тыс. руб., в том числе расходы по списанной дебиторской задолженности с истекшим сроком исковой давности на основании акта инвентаризации от 31/12/2012г. составляют 497 тыс. руб. По сравнению с 2011 годом прочие расходы увеличились на 25 117 тыс. руб.

Чистая прибыль за 2012 год составляет 119 953 тыс. руб., по сравнению с 2011 годом увеличилась на 22 493 тыс. руб. 

 По состоянию на 31/12/2012 года проведена переоценка основных средств (приказ № 433 от 29/12/12г.) Переоценка осуществлена путем индексации балансовой стоимости основных средств, накопленной амортизации, по основным средствам включая объекты, по которым полностью начислена амортизация. Для проведения переоценки привлечен независимый оценщик ИП Куленко М.В. Суммы прироста стоимости объектов составила 78 581 911,65 руб.; прироста накопленной амортизации составила 11 888 911,65 руб. и были отнесены на увеличение добавочного капитала.

На основании Устава ОАО «Горэлектросеть» статья 5 пункт 5.1 необходимо произвести отчисления в резервный капитал 5% от чистой прибыли 2012 года в сумме

 5 997 682, 88 руб. (119 953 657,62 руб.*5%). В бухгалтерском учете на основании решения общего собрания отразить отчисления из чистой прибыли на создание резервного капитала.

4.2.2 Анализ структуры и динамики чистых активов

	Наименование показателя
	Код строки
бухгалтерского
 баланса
	На конец 2010г.
	На конец 2011г.
	На конец 2012г.

	I. Активы
	 
	 
	 
	 

	1.
	 Нематериальные активы
	1110
	- 
	- 
	- 

	2.
	Основные средства, незавершенное строительство, оборудование
	1150
	826410
	955272
	1147645

	3.
	Доходные вложения в материальные ценности
	1160
	121
	66
	529

	4.
	Долгосрочные и краткосрочные финансовые вложения 
	1170+1240
	1010
	2401010
	2215281

	5.
	Прочие внеоборотные активы 
	1120+1130+1140+1180+1190
	495
	474
	660

	6.
	Запасы
	1210
	13399
	17368
	33456

	7.
	Налог на добавленную стоимость по приобретенным ценностям
	1220
	11105
	15606
	17614

	8.
	Дебиторская задолженность 
	1230
	58892
	52878
	204932

	9.
	Денежные средства
	1250
	2184
	722
	839

	10.
	Прочие оборотные активы
	1260
	- 
	- 
	- 

	11.
	Итого активы, принимаемые к расчету (сумма данных пунктов 1-10)
	 
	913616
	3443396
	3620956

	II. Пассивы
	 
	 
	 
	 

	12.
	Долгосрочные обязательства по займам и кредитам
	1410
	- 
	- 
	762775

	13.
	Прочие долгосрочные обязательства 
	1420+1430+1450
	1523
	1521
	4016

	14.
	Краткосрочные обязательства по займам и кредитам
	1510
	- 
	662775
	- 

	15.
	Кредиторская задолженность
	1520
	143796
	1913343
	1801762

	16.
	Задолженность участникам (учредителям) по выплате доходов
	 
	- 
	- 
	- 

	17.
	Оценочные обязательства
	1540
	- 
	- 
	- 

	18.
	Прочие обязательства 
	1550
	- 
	- 
	- 

	19.
	Итого пассивы, принимаемые к расчету (сумма данных пунктов 12-18)
	 
	145319
	2577639
	2568553

	20.
	Стоимость чистых активов акционерного общества (итого активы, принимаемые к расчету (стр. 11), минус итого пассивы, принимаемые к расчету (стр. 19))
	 
	768297
	865757
	1052403


4.2.3 Анализ динамики финансовых показателей
Анализ динамики финансовых показателей Общества приведен в Приложении №1 к настоящему годовому отчету.

4.3  Бухгалтерская отчетность Общества за отчетный период
 Годовая бухгалтерская отчетность Общества в составе бухгалтерского баланса, отчета о финансовых результатах, отчет об изменениях капитала, отчет о движении денежных средств, пояснения к бухгалтерскому балансу и отчету о финансовых результатах, аудиторского заключения представлена в Приложении № 2 к настоящему годовому отчету.

         5. Распределение прибыли и дивидендная политика
                                                                                                                          тыс.рублях
	
	2010г.
	2011г.
	2012г.

	Нераспределенная прибыль (тыс.руб.)
	7803


	105228
	220308

	Резервный фонд (тыс.руб.)
	328
	35
	4873

	Фонд накопления (тыс.руб.)
	-
	-
	-

	Дивиденды (тыс.руб.)
	-
	-
	-

	Прочие цели
	-
	-
	-


Общим собранием акционеров за последние 3 года решений о выплате дивидендов не принималось. 

6. Структура и принципы корпоративного управления. 

6.1. Принципы корпоративного управления. Документы.

Корпоративное управление в Компании осуществляется на основании Устава Общества, законодательных актов и базируется на следующих принципах: 

Подотчетность. Подотчетность Совета директоров Общества всем акционерам в соответствии с действующим законодательством служит руководством для Совета директоров при выработке стратегии и осуществлении руководства и контроля деятельности исполнительных органов Общества. Уставные документы Общества четко регламентирую взаимоотношения Общества и акционеров, предусмотрена подконтрольность Совета директоров и исполнительных органов Общему собранию акционеров, разграничена компетенция между Собранием акционеров, Советом директоров и исполнительными органами Общества.

Общим собранием акционеров избирается Ревизионная комиссия, осуществляющая внутренний финансово-хозяйственный контроль деятельности Совета директоров, органов управления и должностных лиц Общества на предмет соответствия законодательству РФ, Уставу и внутренним документам Общества. В Обществе ежегодно утверждается бизнес-план, который позволяет эффективно осуществлять постоянный контроль его финансово-хозяйственной деятельности. Для проверки и подтверждения годовой бухгалтерской отчетности Общества Общее собрание акционеров ежегодно утверждает Аудитора Общества, который осуществляет проверку финансово-хозяйственной деятельности Общества в соответствии с требованиями законодательства РФ и на основании заключаемого с ним договора.

Справедливость. Общество обязуется защищать права акционеров и обеспечивать равное отношение ко всем акционерам. Совет директоров предоставляет всем акционерам возможность получения эффективной защиты в случае нарушения их прав. Акционеры имеют право участвовать в управлении акционерным обществом путем принятия решений по наиболее важным вопросам деятельности общества на Общем собрании акционеров.

Акционерам обеспечен учет прав собственности на акции в соответствии с действующим законодательством. Реестр акционеров Общества на основании решения Совета директоров передан Регистратору — ООО «Регистраторское общество «Статус». Общество обеспечивает регулярное и своевременное предоставление акционерам полной и достоверной информации об Обществе. Это право реализуется путем:

 предоставления акционерам исчерпывающей информации по каждому вопросу повестки дня при подготовке Общего собрания акционеров;

 включения в Годовой отчет, предоставляемый акционерам, необходимой информации, позволяющей оценить итоги деятельности Общества за год;

 введения должности Секретаря Общества, в задачи которого входят организация мероприятий по подготовке и проведению Общего собрания акционеров, заседаний Совета директоров в рамках своей компетенции.

Прозрачность. Общество обеспечивает своевременное раскрытие достоверной информации обо всех существенных фактах, касающихся его деятельности, в том числе о его финансовом положении, социальных и экологических показателях, результатах деятельности, структуре собственности и управления Обществом, а также свободный доступ к такой информации всех заинтересованных лиц. Общество своевременно исполняет требования по раскрытию информации, предоставляя отчетность и информационные материалы в уполномоченные органы, публикуя в газете «Новости Югры», на веб-сайте Общества в сети Интернет информацию, подлежащую раскрытию в соответствии с требованиями действующего законодательства РФ.

Ответственность. Общество признает права всех заинтересованных лиц,

предусмотренные действующим законодательством РФ, и стремится к сотрудничеству с такими лицами в целях своего развития и обеспечения финансовой устойчивости. Члены Совета директоров, Генеральный директор, несут ответственность перед Обществом за убытки, причиненные Обществом их действиями (бездействиями) 

Сведения о соблюдении Обществом кодекса Корпоративного поведения содержится в приложении №4.
6.2. Информация об органах управления и контроля Общества

6.2.1. Состав Совета директоров Общества.

6.2.1.1. Цели и задачи Совета директоров.

Главными целями и задачами деятельности Совета директоров Общества являются:

- определение приоритетных направлений и стратегии развития Общества, направленной на повышение его рыночной капитализации и инвестиционной привлекательности, достижение максимальной прибыли и увеличение активов Общества;

- создание эффективных внутренних контрольных механизмов;

- регулярная оценка деятельности исполнительных органов Общества и работы менеджмента.

Для реализации указанных целей и задач члены Совета директоров

руководствуются следующими принципами:

- принятие решений на основе достоверной информации о деятельности Общества;

- исключение ограничений прав акционеров на участие в управлении Обществом, получение дивидендов и информации об Обществе;

Деятельность Совета директоров Общества в 2012 г. регламентировалась действующим законодательством РФ и Уставом Общества.

В течение Отчетного года было проведено 6 заседаний Совета Директоров Общества, на повестке дня которых рассматривались вопросы одобрения сделок, в совершении которых имеется заинтересованность, крупных сделок, созыва общих собраний акционеров, утверждения внутренних документов Общества.
6.2.1.2. Состав Совета директоров.

Согласно п. 11.3.4.2 Устава ОАО «Горэлектросеть» состав Совета директоров Общества избирается в количестве 5 (пяти) человек. Выборы членов Совета директоров осуществляются кумулятивным голосованием.
В 2012 г. руководство Обществом осуществлялось под руководством следующих составов Совета директоров ОАО «Горэлектросеть»:

	01.01.2012 г. по 30.06.2012 г.
	С 30.06.2012 г. по 31.12 2012 г.

	Казаков Николай Викторович

Елин Алексей Михайлович

Ярмоленко Александр Васильевич

Сергеева Елена Игоревна
Черных Татьяна Борисовна
	Казаков Николай Викторович

Елин Алексей Михайлович

Ярмоленко Александр Васильевич

Сергеева Елена Игоревна

Черных Татьяна Борисовна


Краткие сведения о членах Совета Директоров Общества:

Елин Алексей Михайлович

	Дата рождения
	09 августа 1943 года

	Образование
	Высшее, Северо-Западная академия государственной службы г. Санкт-Петербург, 2002 г.

	Специальность
	Государственное и муниципальное управление

	Гражданство
	РФ

	Дата первого избрания в Совет Директоров
	11.04.1997 г. 


Работа за последние 5 лет 

	      2005 – н/в.
	Генеральный директор ООО «УК ГЭС», генеральный директор ОАО «ГЭС», исполнительный директор ОАО «ГЭС»


Казаков Николай Викторович

	Дата рождения
	13 августа 1972 г.

	Образование
	Высшее, Ставропольский государственный технический университет

	Специальность
	Менеджмент и финансы

	Гражданство
	РФ

	Дата первого избрания в Совет Директоров
	26.04.2008 г.


Работа за последние 5 лет: 

	2008 – н.вр. .
	директор ООО «Корпорация СТС»


Ярмоленко Александр Васильевич

	Дата рождения
	04 января 1966 года

	Образование
	Высшее, Московский Государственный Технический Университет гражданской авиации, 1994 г.

	Специальность
	Техническая эксплуатация радиоэлектронного оборудования

	Гражданство
	РФ

	Дата первого избрания в Совет Директоров
	11.04.1997 г.


Работа за последние 5 лет

	2005- н/вр.
	Заместитель генерального директора по общим вопросам ОАО «Горэлектросеть»


Сергеева Елена Игоревна

	Дата рождения
	10 июня 1981 года

	Образование
	ГОУ ВПО «Омский государственный технический университет»

	Специальность
	Экономика и финансы

	Гражданство
	РФ

	Дата первого избрания в Совет Директоров
	28.06.2011 г.


Работа за последние 5 лет:

	2007 - н/вр.
	Независимый директор


Черных Татьяна Борисовна

	Дата рождения
	05 августа 1974 г.

	Образование, 
	Высшее, Свердловский юридический институт

	Специальность
	Юриспруденция

	Гражданство
	РФ

	Дата первого избрания в Совет Директоров
	28.06.2011 г.


Работа за последние 5 лет 

	2008- н.вр.


	Независимый директор


Члены совета директоров Общества в течение 2012 года вознаграждения (компенсации расходов) за исполнение обязанностей членов совета директоров Общества не имели.

Члены Совета Директоров Общества акциями в Уставном капитале Общества не владеют. Сделок между вышеуказанными лицами и Обществом в течение 2012 года не осуществлялось.
В отчетном 2012 году изменений в составе Совета Директоров Общества не произошло. Все члены Совета Директоров были переизбраны в состав Совета Директоров на общем собрании акционеров 30 июня 2012 года. 
6.2.2. Ревизор Общества

Для осуществления контроля за финансово - хозяйственной деятельностью Общества Общим собранием акционеров в соответствии с настоящим Уставом избирается Ревизионная комиссия (Ревизор) Общества. 

Общим собранием акционеров 30 июня 2012 г. Ревизором Общества был избран Чадов Дмитрий Сергеевич. 

Ревизор Общества в течение 2012 года вознаграждения (компенсации расходов) за исполнение обязанностей Ревизора не имел.

Ревизор Общества акциями в уставном капитале Общества не владеет.

 6.2.3. Единоличный исполнительный орган 

В соответствии с решением Совета Директоров Общества от 20 декабря 2011 года с 21 декабря 2011 года полномочия исполнительного органа ОАО «Горэлектросеть» осуществляет генеральный директор Елин Юрий Алексеевич.

К компетенции единоличного исполнительного органа Общества относятся все вопросы руководства текущей деятельностью Общества, за исключением вопросов, отнесенных к компетенции Общего собрания акционеров или Совета директоров (наблюдательного совета) Общества.

Согласно заключенному договору между Обществом и Генеральным директором договором, Общество выплачивает Генеральному директору вознаграждение.

Генеральный директор Общества акциями в Уставном капитале Общества не владеет.
6.3. Информация о крупных сделках.

Информация содержится в Приложении №3 к настоящему годовому отчету.

6.4. Информация о сделках с заинтересованностью. 

Информация содержится в Приложении №3 к настоящему годовому отчету.

6.5. Ценные бумаги и акционерный капитал.

6.5.1. Сведения об уставном капитале и эмиссионной деятельности Общества. 

В ходе первой эмиссии в 1993 году было выпущено 104 893 обыкновенных акций (87-1»п»-738 от 25.12.1995 г.), в ходе второй эмиссии в 2007 году было выпущено 70 000 000 обыкновенных акций (1-01-32820-D от 19.02.2007 г.)

В 2009 году был осуществлен дополнительный выпуск акций путем конвертации акций в акции той же категории с большей номинальной стоимостью (1-02-32820-D от 23.09.2009 г.). В результате данного выпуска номинальная стоимость одной акции составила 6 рублей 50 копеек. Распоряжением ФСФР был аннулирован регистрационный номер дополнительного выпуска 2007 г.).

На внеочередном собрании акционеров 27 марта 2010 г. было принято решение об увеличении уставного капитала Общества путем размещения дополнительных обыкновенных именных акций по закрытой подписке. В 4 квартале 2010 года Обществом завершено размещение дополнительных акций (выпуск 1-02-32820-D-001D от 20.10.2010 г.). 

По состоянию на 31.12.2012 г. уставный капитал Общества составляет 714 964 380 (семьсот четырнадцать миллионов девятьсот шестьдесят четыре тысячи триста восемьдесят) рублей и состоит из:

109 994 520 (ста девяти девятьсот девяносто четыре тысячи пятьсот двадцати) обыкновенных именных акций номинальной стоимостью 6 рублей 50 копеек каждая, выпущенных в бездокументарной форме.
Структура уставного капитала Общества:

Общее количество лиц, зарегистрированных в реестре акционеров на 31.12.2012 г. – 61, из них физических лиц – 60. 

Сведения о держателях акций на 31.12.2011 г. 
	Наименование владельца ценных бумаг
	Доля в уставном капитале

	
	на 31.12.2011 г.
	на 31.12.2012 г.

	ООО «Сибирь-Холдинг»
	99, 97481
	99, 97481

	Физические лица
	0,02519 
	0,02519 
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6.5.2. Сведения об эмиссионных ценных бумагах Общества. 
6.5.2.1. Сведения об акциях. 
	
	на 31.12.2009 г.
	 на 31.12. 2010 г.

	Размер уставного капитала
	455 681 804, 50 руб.
	714 964 380 руб.

	Количество акций
	70 104 893
	109 994 520

	Номинальная стоимость акции
	6 руб. 50 копеек
	6 руб. 50 копеек

	Тип акций
	обыкновенные
	обыкновенные


7. Кадровая и социальная политика. Социальное партнерство.

7.1. Основные принципы и цели кадровой политики Общества. 

 Кадровая политика  ОАО "Горэлектросеть"  направлена на формирование высококвалифицированного  состава  персонала  общества, являющегося одним из ведущих энергетических предприятий  города Нижневартовска.

Основной  целью  кадровой  политики ОАО "Горэлектросеть" является активное вовлечение персонала в процесс реализации стратегии общества на основе:

■ создания условий для карьерного, профессионального и личностного роста работников;

■ обеспечения  непрерывного  развития и передачи знаний и опыта работников через привлечение молодежи;

■ реализация сбалансированного подхода к интересам и потребностям работников;

■ создания системы информирования работников.

Основными задачами кадровой политики Общества являются:

● повышение привлекательности рабочих профессий с целью привлечения работников с более высокой квалификацией и укомплектование кадрами производственных подразделений ОАО "Горэлектросеть";

● увеличение удельного веса и содействие закреплению молодежи в составе персонала в особенности, персонала производственных подразделений (рабочих и инженерно-технических специалистов);

● повышение удовлетворенности работников на основе сочетания материальных и нематериальных факторов трудовой мотивации персонала.

7.2. Структура работающих по категориями в динамике за последние 3 года:
Структура работающего персонала определяется в соответствии со штатным расписанием, утвержденным генеральным директором предприятия, функциональные обязанности сотрудников определяются должностными инструкциями и сообщаются при устройстве на работу. На предприятии существуют следующие формы найма: бессрочный  трудовой договор, срочный трудовой договор, совместительство. В период с 2010 года по 2012 год наблюдаем небольшие изменения в динамике численности в разрезе по категориям. Эти изменения произошли в связи с внутренним перемещением кадров на руководящие должности.
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	Год
	Всего 
	 
	В том числе
	 
	 

	 
	работающих
	Руководители
	Специалисты
	Служащие
	Рабочие

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2010
	244
	42
	48
	3
	151

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2011
	256
	45
	50
	3
	158

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2012
	261
	47
	51
	2
	161


7.3. Возрастной состав работников в динамике за последние три года

	Год
	Всего
	   
	В том числе
	 
	 

	 
	работающих
	от 21-30 лет
	от 31-40 лет
	от 41-50 лет
	от 51-60 лет
	 61 год и старше

	2010
	244
	41
	56
	63
	77
	7

	 
	
	16,8%
	22,9%
	25,8%
	31,6%
	2,9%

	 
	 
	
	
	
	
	

	2011
	256
	48
	54
	60
	88
	6

	 
	
	18,8%
	21,1%
	23,4%
	34,4%
	2,3%

	 
	
	
	
	
	
	

	2012
	261
	49
	57
	60
	84
	11

	 
	
	18,3%
	21,8%
	22,9%
	32,8%
	4,2%

	 
	
	
	
	
	
	


Средний возраст сотрудников ОАО  "Горэлектросеть" не превышает 43 лет. 

На протяжении последних трех лет изменился возрастной состав коллектива предприятия. Увеличилось число работающей молодежи  в возрасте от 21 до 30 лет на 1,5% по сравнению с 2010 годом, однако процент работающих пенсионеров которым исполнилось 61 год и старше на конец 2012 года составляет 4,2% - это высококвалифицированные специалисты, имеющие большой опыт работы в электроэнергетике и суровых климатических условиях, которые проработали на предприятии не один десяток лет, приехав в город Нижневартовск молодыми специалистами, на сегодня - они уже достигли пенсионного возраста. Учитывая тенденцию старения персонала, на предприятии ведется работа по следующим направлениям:

■ привлечение молодых специалистов;

■ реализация программы по омоложению кадров, направленной на высвобождение работающих пенсионеров с осуществлением им выплат Активно реализуются мероприятия, нацеленные на привлечение молодых специалистов- персонал, принимаемый на предприятие, существенно "моложе" высвобождаемых работников.

7.4. Квалификационный состав работников за последний год

Состав сотрудников предприятия характеризуется высоким квалификационным уровнем, высшее и незаконченное высшее образование имеют 37,2% сотрудников, 31,4% имеют среднее-профессиональное и начальное профессиональное и 31,4 % сотрудников имеют среднее образование, это в основном рабочий персонал, прошедший соответствующую специальную  подготовку по профессии и получивший допуск к самостоятельной работе. В 2012 году сохранилась  тенденция  по приему  на работу  молодых энергичных грамотных  специалистов. Из 24  сотрудников  принятых на  работу 16  человек-это молодежь до 35 лет. Компания активно сотрудничает с учебными заведениями города Нижневартовска, в 2012 году 3 студента прошли производственную практику на предприятии это студенты Нижневартовского филиала Омского государственного технического университета, Нижневартовского профессионального колледжа и других учебных заведений. Основной целью организации обучения работников предприятия  является обеспечение соответствия квалификации персонала требованиям, предъявляемым к должности, приводящее к повышению производительности труда персонала и надежности работы  оборудования. Дополнительной целью организации обучения является ориентированность работников на профессиональное и личностное развитие и повышение удовлетворенности работой на предприятии.

В 2012 году была проведена аттестация рабочих мест, было аттестовано 198 рабочих мест. 

	2012 год
	Количество (чел.)
	% от общей

	
	
	численности

	Всего


	261
	100%



	Высшее, в т.ч.:
	97
	37,2%



	к.т.н.


	1
	

	Среднее-профессиональное.
	56
	21,4%



	Начальное-профессиональное
	26
	10,%



	Среднее
	82
	31,4%




7.5. Сведения о движении персонала.
Обеспечение здоровых и безопасных условий труда работников, постоянный рост профессиональных знаний, выполнение социальных программ для сотрудников является фундаментом, на котором базируется эффективность производства и постоянное повышение качества труда .Благодаря всему комплексу мероприятия в области кадровой и социальной политик, проводимой на предприятии ОАО "Горэлектросеть" практически не испытывает проблем с подбором персонала, отсюда и низкая текучесть кадров которая в 2012 году  составила 7,2%.  Динамика текучести кадров связана с увольнением по собственному желанию по уважительным причинам:
● в связи с уходом на пенсию по старости;

● в связи с переменой места жительства и другим причинам

Приоритет жизни и здоровья работников- один из основных принципов деятельности нашей компании.

Текучесть кадров за период 2010-2012 г.г.

	6,5%
	
	7,2%

	
	4,7%
	 

	 
	
	 

	 
	 
	 

	 
	 
	 

	 
	 
	 

	 
	 
	 

	16 чел.
	12 чел.
	19 чел.

	 
	 
	 

	 
	 
	 

	 
	 
	 

	 
	 
	 

	 
	 
	 

	2010
	2011
	2012


7.6. Сведения об обучении, повышении квалификации работников.

7.6.1. Подготовка, переподготовка и повышение квалификации персонала.

В соответствии с необходимостью профессиональной подготовки и переподготовки кадров, с учетом производственных интересов в 2012 году прошли курсы повышения квалификации и краткосрочные семинары: электротехнический персонал, из числа рабочих - 11 человек, и краткосрочные семинары - 2 человека, 25 рабочим были повышены разряды, 7 человек инженерно-технического персонала повысили в должности.
7.7. Сведения о численности персонала.

Рост численности в отчетном периоде относительно 2011 г. составил 1,9%.

Динамика численности персонала за 2010-2012 гг. обуcловлена:

■ проводимыми на предприятии мероприятиями по повышению надежности оперативного обслуживания электрических сетей, обеспечивающих электроснабжение Нижневартовска

■ укомплектованием численности в соответствии со штатным расписанием
	
	Численность работающих  2010 - 2012 г.
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	244 чел.
	
	256 чел.
	
	261 чел.
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7.8. Сведения о средней заработной плате работников, представленные в виде таблицы и графика в сравнении с уровнем средней заработной платы в регионе, сопровождаемые выводами.

Средняя заработная плата в 2012 году




    тыс. руб.

	 
	численность
	средняя зарплата
	Фонд оплаты труда

	Директор, гл. бухгалтер и заместители
	11
	261,49
	34516

	Руководители, начальники отделов, служб
	34
	103,09
	42059

	Специалисты
	53
	71,48
	45459

	Рабочие
	155
	46,21
	85952

	Итого по Обществу
	253
	68,51
	207986


Средняя заработная плата по Обществу составила 68,5 тыс. рублей. Это достойный уровень заработной платы для Ханты-Мансийского автономного округа. По данным

Тюменьстата средняя зарплата в округе составила 49,7 тыс. рублей, выше среднего отмечены зарплаты в области финансового посредничества и страхования, ниже среднего в области здравоохранения и образования.  
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7.9. Сведения о структуре фонда заработной платы.

В структуре фонда оплаты труда значительную долю -  59% составляет зарплата управленческого персонала, этот перекос объясняется тем, что компания, на возмездной основе, оказывает услуги по ведению бухгалтерского учета, услуги в области кадровой работы, юридического сопровождения, экономического сопровождения для ООО «НЭСКО», ЗАО «Горсвет» и ООО «ГЭС-Стандарт», поэтому в штате компании числится персонал необходимый для обслуживания четырех компаний. 
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7.10. Социальная политика Общества.

ОАО "Горэлектросеть" занимает активную позицию в области заботы о персонале. Компания следит за здоровьем своих сотрудников, организовывает досуг и делает ежедневную работу интереснее и эффективнее благодаря реализации социальной политики на предприятии. Регулирование социально-трудовых отношений в обществе осуществляется на основе Коллективного договора ОАО"Горэлектросеть" на 2011-2013 гг., разработанного на основе действующего трудового законодательства Российской Федерации. Коллективный договор ОАО "Горэлектросеть" защищает права и интересы работников, создает условия для улучшения социальной политики и предоставления работникам социальных гарантий и льгот. ОАО «Горэлектросеть» - социально-ориентированное и ответственное предприятие с богатой почти тридцатилетней  историей. Самый ценный актив компании – это люди, которые в ней работают. Общество стремится привлечь, развить и удержать лучшие кадры.           
       
Социальная политика организации представляет собой мероприятия, связанные с предоставлением своим работникам дополнительных льгот, услуг и выплат социального характера. В качестве мотивационного ресурса управления социальная политика  обеспечивает работнику возможность удовлетворения своих потребностей, интересов и ценностных  ориентаций.                                                                                                             

Социальная политика предприятия включает в себя программы и мероприятия, направленные на решение наиболее актуальных задач социального развития коллектива:

Санаторно-курортное лечение работников и членов их семей, неработающих пенсионеров.


Программа организации отдыха и оздоровления реализуется на предприятии через систему  добровольного медицинского страхования работников общества.  При оплате стоимости санаторно-курортного лечения работникам предоставляются льготы в зависимости от стажа работы: 

     до 3 лет стажа - 25% , от 3 до 5 лет – 20%, свыше 5 лет стажа – 15 % стоимости путевки. Для супругов и детей-студентов до 24 лет – 50% стоимости путевки. Неработающим пенсионерам, проработавшим на предприятии не менее 10 лет - 10% стоимости. На санаторно-курортный отдых  работники направляются по желанию и медицинским  показаниям на курорты: Кавказских Минеральных вод (Кисловодск, Ессентуки, Железноводск), Белокуриху, Тюмень, Башкирию, Черноморское побережье Кавказа (Сочи, Анапа, Геленджик)  и другие курорты России.


Стоматологическая помощь в клиниках города и лечение в профилактории «Нефтяник Самотлора»  предоставляются работникам бесплатно.


В 2012 году  предприятие потратило на отдых и лечение работников и членов их семей 5 377,000  тыс. рублей, на:

	      Год
	Лечение работников
	Санаторно-курортных отдых и лечение работников и членов их семей
	Санаторно-курортных отдых и лечение неработающих пенсионеров
	    Итого:

	2012 г.
	    25
	81
	      2
	108 человек


Детский оздоровительный отдых.


Программа организации детского отдыха реализуется за счет прибыли предприятия и средств социального страхования.


Для отдыха детей сотрудников в летние каникулы работникам предприятия  частично оплачиваются путевки детские санаторно-образовательные оздоровительные центры  за 10% стоимости, проезд к местам отдыха и обратно (в 2012 г - 34 376 руб.). Любимым местом отдыха детей являются центры: «Криница» г. Геленджик,  «Остров детства» г. Тюмень,  «Островок надежды», «Самотлор» Нижневартовского района.  В 2012 году  отдохнуло 16 детей на сумму  449,394 тыс. рублей.
Организация активного отдыха сотрудников и членов их семей.

Особенное внимание уделяется вопросам формирования и укрепления корпоративной культуры. Оздоровительные и спортивные мероприятия являются регулярной практикой  с участием работников и членов их семей, проводятся

- Спортивные турниры организованные Обществом в течение 2012 года:

- Февраль - Бильярд. 

- Март- Мини- футбол. 

- Апрель – Бильярд городской турнир.

- Май –  Пейнтбол.

- Декабрь – Волейболу.

Командам, занявшим 1 место, 2 место, 3 место вручаются ценные призы, медали, кубки.

Также отмечаются вымпелами и сувенирами лучшие бомбардиры, нападающие, защитники, вратари, судьи, болельщики.

- Спортивные соревнования с участием работников и членов их семей:


- Соревнования по плаванию проводятся в четырех номинациях:

Мужчины до 35 лет,  после 35 лет

Женщины до 35 лет, после 35 лет

Дети до 12 лет, после 12 лет.

В среднем участвуют до 40 человек. Место проведения спорткомплекс «Нефтяник», приурочены соревнования ко дню Энергетика.
Занявшим призовые 1, 2, 3 места по всем номинациям вручаются  ценные призы.  Детям - участникам  соревнования поощрительные призы.

- Проведение спортивного, детского, семейного праздника к профессиональному  Дню Энергетика:

- Конкурсы для детей младшего возраста (с 3-х до 7 лет).

- Турнир для подростков.

- «Мама, папа, я- дружная семья»

Участвуют семьи с двумя детьми, 6-8 команд.

      Без любимой игрушки или познавательной игры не уйдет никто. Дети любят этот праздник и ждут его, заранее начинают готовиться к нему: прыгать на скакалке, отжиматься, хорошо кушать, учить стихи.

В конкурсе присутствует профессиональная тематика: девиз и название команды, бег в диэлектрических галошах огромного размера, подобие «розетки» и «вилки» в форме щита и ведра с двумя штырями.

- Коллективные мероприятия,   приуроченные к праздничным датам:

23 февраля – День защитников отечества, праздничный корпоративный вечер,

8 марта – Международный женский день, праздничный корпоративный вечер.

22 декабря – День энергетиков, праздничный корпоративный вечер, спортивные соревнования.

Январь – семейное посещение  Новогоднего представления в театре «Барабашка» с детьми от 2 до 11 лет, в  кинотеатре «Мир» семейный просмотр фильма с детьми с 11 до 17 лет.

Социально-значимые выплаты и материальная помощь.


При реализации социальной политики предприятие производит социальные выплаты работникам, являющиеся средством её осуществления. Пакет социальных льгот и гарантий закреплен в коллективном договоре, где во главу угла поставлены вопросы социальной защищенности работников. В рамках реализации данного направления работодатель ежегодно разрабатывает программы социального обеспечения, оказывает финансовую поддержку в виде компенсационных, безвозмездных выплат. Производились выплаты в 2012 году:

- Компенсация расходов на оплату стоимости проезда  к месту использования льготного отпуска и обратно (включая детей, детей-студентов до 24 лет, а также супругам, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до 3 лет), провоз багажа, составили 2 940 905 рублей;

- В случае  увольнения  и ухода на пенсию и переездом к новому месту жительства,  компенсируется стоимость проезда  и стоимость провоза багажа до 15 т. по  железной дороге, 1 чел. – 17 598 рублей;

- Предоставляются процентные надбавки к заработной плате лицам в возрасте до 30 лет за работу в местностях, приравненных к районам Крайнего Севера, соответствующим порядком;


Общество производит:

- Оплату суточных за время нахождения в командировке работника в размере 700 рублей в сутки – 149 700 рублей;

- Выплату денежных средств в связи с юбилейной датой (50,55,60 и т.д.) в размере 5000 рублей, 22 чел. – 110 000 рублей.

- Выплату денежных средств на ритуальные расходы работникам в связи со смертью близких родственников (матери, отца, мужа, жены, детей) в размере до 10000 рублей, 9 человек – 90 000 рублей;

- Выплату денежных средств на ритуальные расходы членам семьи в связи со смертью работника, от 20000 до 40000 рублей. На погребение неработающего пенсионера, проживающего в Нижневартовске – 10000 рублей; В 2012 г.  3 человека – 90 000 руб.

- Предоставляет, по личному заявлению, два неоплачиваемых выходных дня  для работ на садово-огородном участке (весной-осенью) и транспорт для перевозки грузов, урожая, инвентаря;

- Выплату материальной помощи при увольнении работника в связи с уходом на пенсию производить в размере 10-кратной величины прожиточного минимума (по ХМАО), на основании личного заявления, 6 человек – 977 920 рублей;

- Оказании материальной помощи в размере 1 тыс.руб. к 1 сентября детям работников предприятия, воспитывающих детей в неполных семьях, 5 человек – 6 000 рублей;


 Общество принимает участие по содержанию  собственных и оплатой арендованных объектов соцкультбыта, финансированием текущих расходов:

- Столовая на  40 посадочных мест (1586 547 руб.).

- Овощехранилище на  100 ячеек (78 702 руб.).

7.11. Организация охраны здоровья работников и повышения безопасности труда. 


 В области здравоохранения работников, реализуются следующие мероприятия:

· - регулярно проводятся периодические медицинские осмотры работников работающих с вредными и (или) опасными производственными факторами, инженерно-технического персонала. В 2012 году  прошли медицинский осмотр 84 человек на сумму 202,89 тысяч рублей;

· - в осенний период, бесплатно, совместно с Городской поликлиникой организовывается  выезд терапевта с медицинской сестрой для вакцинации работников против вируса гриппа. В 2012 году привиты все желающие – 42 человека;

· - обеспечиваются  работники, в профилактических целях, молочными продуктами, пектином – 14 чел;
· - обеспечиваются работники смывающими и обезвреживающими средствами, в соответствии с требованиями Типовых норм; 
· -  выделяется  автотранспорт для доставки сотрудников на работу - 3 единицы.


Социальная политика предприятия реализуется посредством исполнения условий коллективного договора на основе социального партнерства с профсоюзной организацией  работников. 


Оздоровительные программы, направленные на поддержание хорошей физической формы и оздоровлению работников компании составили 227 911 рублей, в том числе

- посещение спортивного зала,

- посещение бассейна в спорткомплексе «Нефтяник».

           В целях повышения охраны здоровья и безопасности труда выполняются следующие мероприятия:

· на производстве внедряется новое электротехническое оборудование, которое имеет высокие технические характеристики, простое в обслуживании и безопасное в эксплуатации для электротехнического персонала;

· внедрена спутниковая система навигации GPS (Автограф - ГЛОНАС) для контроля режима труда и отдыха водительского состава, а также скоростного режима автотранспорта в целях повышения безопасности труда и безопасности дорожного движения;

· в целях исключения допуска персонала в электрические установки без оформления соответствующих разрешений и несанкционированного проникновения посторонних лиц внедрена автоматизированная система диспетчерского управления (АСДУ) на головных источниках питания;   

· разработано и внедрено Положение о пропускном и внутри объектном режимах. Территория предприятия и административно - производственные помещения зданий оборудованы системой телемеханики выведенной на пульт охраны. Административно-производственные  здания предприятия и территория находятся под физической охраной сотрудников специализированного охранного предприятия. Вывоз материально технических ценностей с территории предприятия осуществляется по материальным пропускам. На предприятии внедрена система «Парсек» допуска персонала на производственную базу посредством магнитных карт. 

8. Задачи и перспективы Общества на будущий год, решение стратегических задач.
Приоритетным направлением деятельности Общества на предстоящий год является исполнение планов утвержденной инвестиционной программы на 2013 год, объем которой составляет 375 миллионов рублей, обеспечение выполнения проектных решений по строительству объектов на 2014-2015гг. Для обеспечения реализации перспективных планов развития Общества необходимо выполнение ТЭО энергоснабжения г.Нижневартовска на срок до 2030 года. К работе над заказом такого проектирования Общество должно приступить в 2013 году.

Основная деятельность предприятия – эксплуатация электрооборудования города с целью оказания услуг по передаче электроэнергии потребителям – должна получить в ближайшей перспективе новый импульс. Связано это с предстоящей сменой директора технического, с функциональным разделением подчиненности таких направлений в техническом блоке, как производственное планирование, эксплуатация, услуги по передаче электроэнергии, управление АСКУЭ. Модернизация последнего с использованием каналов передачи данных по GSM связи, оптическому волокну – стало планом на 2013-2014гг.

2013 год станет для Общества годом перехода на новую систему планирования отчетности стоящих перед структурными подразделениями задач, годом окончания формирования штатных преобразований в Обществе, связанных с появлением новых направлений деятельности Общества, таких как перспективное развитие, организация процесса капитального строительства, исполнение функций заказчика-застройщика, а также изменения законодательных требований в области технологического присоединения.

Перед Обществом  стоит задача выработать новую культурную среду обслуживания наших клиентов технологического присоединения, которая должна быть сформирована на основе современных стандартов.

В Обществе происходит естественный процесс замены уходящих на пенсию руководящих кадров. Подбор и расстановка на ключевые посты молодых талантливых руководителей являются основным из ключевых задач генерального директора.

2013 год – год выработки условий нового коллективного договора между Обществом и профсоюзной организацией. Проведенная в прошлом году аттестация рабочих мест, выполнение соглашений по охране труда, проведение регулярной индексации заработной платы станет залогом проведения успешных переговоров с профсоюзом по заключению нового коллективного договора.

9. Справочная информация

Общие сведения об ОАО «Горэлектросеть»:

Полное наименование: Открытое акционерное общество «Городские электрические сети»

Сокращенное наименование: ОАО «Горэлектросеть»

Место нахождения: 628615 Ханты-Мансийский автономный округ –Югра, 
г. Нижневартовск, ул. Северная, д. 54а, строение 1

ИНН/КПП: 8603004190/860301001

ОГРН: 1028600957538

Банковские реквизиты: 
р/с 40702810208020000775

Тюменский филиал ОАО КБ «Агропромкредит» г. Тюмень

БИК 047106962

р/с 40702810500100003672

Филиал ОАО «Ханты-Мансийский банк» г. Нижневартовск

БИК 047169745

E-mail: office@gesnv.ru

web-сайт: www.ges-nv.ru
Генеральный директор Елин Юрий Алексеевич
Приемная: т./факс (3466) 491-404

Общие сведения о Регистраторе Общества:

Полное наименование: Закрытое акционерное общество «Регистраторское общество «Статус»

Дата и номер регистрации: 066.193 от 20.06.1997 Московская регистрационная палата

Номер Лицензии: 10-000-1-00304 от 12.03.2004 г. выдана без ограничения срока действия

Адрес местонахождения: 107078, г. Москва, ул. Добровольческая, д. 1/64, г. Екатеринбург, ул. Красноармейская, д. 62 (Екатеринбургский филиал)

Контактная информация: г. Москва:

телефон/факс: г. Москва 8 (495) 974-83-45; 974-83-50 г. Екатеринбург: 8 (343) 266-91-30

Общие сведения об Аудиторе Общества:

Полное наименование аудитора:

Общество с ограниченной ответственностью «Абсолют»

Место нахождения:

196084 г. Санкт-Петербург, ул. Коли Томчака, дом 9Е, офис311

Государственная регистрация:

Решение Регистрационной Палаты Санкт-Петербурга №177548 от 11 января 2000 года. Свидетельство о государственной регистрации №102573 от 11 января 2000 года выдано Регистрационной палатой администрации Санкт-Петербурга.

Основной государственный регистрационный номер:

1027804905512

ООО «Абсолют» является членом Некоммерческого партнерства «Аудиторская палата России». Регистрационный номер в реестре аудиторов 10301000376. Профессиональная деятельность аудиторов застрахована в ОАО «РЕСО-Гарантия».

Сведения об участии в СРО:

Свидетельство о допуске к определенному виду или видам работ, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства №0048.02-2009-8603004190-С-161 от 11 января 2011 г.

Членство в саморегулируемой организации Некоммерческое партнерство «Организация профессиональный участников строительного рынка».

Место нахождения:

628615, Ханты-Мансийский автономный округ-Югра, город Нижневартовск, улица Северная, д. 54а, строение 1, кабинет 211

Регистрационный номер в государственном реестре саморегулируемых организаций: СРО-С-161-25122009

Сведения о лицензиях:

- На осуществление деятельности по сбору, использованию, обезвреживании, транспортированию, размещению отходов I-IV класса опасности №ОП-57-001111(72) от 14 января 2010 г. (срок действия до 14 января 2015 г.)

- Но осуществление деятельности по сбору, использованию, обезвреживанию, транспортировке, размещению опасных отходов №ОТ-58-000876(86) от 23 июня 2009 г. (срок действия до 23 июня 2014 г.)
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				6. Кадровая и социальная политика. Социальное партнерство.

						Кадровая политика  ОАО"Горэлектросеть"  направлена на формирование высо-

				коквалифицированного  состава  персонала  общества, являющегося одним из ведущих

				энергетических предприятий  города Нижневартовска.

				тивное вовлечение персонала в процесс реализации стратегии общества на основе:

				■ создания условий для карьерного, профессионального и личностного роста работников;

				■ обеспечения  непрервыного  развития и передачи знаний и опыта работников через при-

				влечение молодежи;

				■ реализация сбалансированного подхода к интересам и потребностям работников;

				■ создания системы информирования работников

						Основные задачи кадровой политики Общества:

				● повышение привлекательности рабочих профессий с целью привлечения работников с

				более высокой квалификацией и укомплектование кадрами производственных подразде-

				лений ОАО "Горэлектросеть";

				● увеличение удельного веса и содействие закреплению молодежи в составе персонала

				в особенности, персонала производственных подразделений(рабочих и инженерно-техни-

				ческих специалистов);

				● повышение удовлетворенности работников на основе сочетания материальных и нема-

				териальных факторов трудовой мотивации персонала

						Рост численности в отчетном периоде относительно 2010 г. составил 1,5%.Ди-

				намика численности персонала за 2009-2011 гг.обуcловлена:

				■ проводимыми на предприятии мероприятиями по повышению надежности оперативного

				обслуживания электрических сетей, обеспечивающих электроснабжение Нижневартовска

				■ укомплектованием численности в соответствии со штатным расписанием

						Численность работающих  2009 - 2011 г.

						234 чел.				244 чел.				256 чел.

				2009		234

				2010		244

				2011		256

						2009 год				2010 год				2011 год

						Уровень обеспеченности персоналом на конец 2011 года составил 100%, уро-

				вень активной текучести персонала ниже, чем в 2010 году и равен 4,7%.

						Структура работников ОАО "Горэлектросеть" по категориям обусловлена специ

				фикой деятельности  предприятия.Основная категория сотрудников- 61,7%- рабочие.

				В период с 2009 года по 2011 год наблюдаем небольшие изменения в динамике числен-

				ности в разрезе по категориям.Эти изменения произошли в связи с внутренним переме-

				щением  кадров на руководящие должности.

						Структура работающих в ОАО"Горэлектросеть" по категориям

						Возрастной состав работников ОАО"Горэлектросеть"

				Год		Всего				В том числе

						работающих		до  25 лет		25-30 лет		31-45 лет		старше 45

				2009		234		14		22		76		122

								6%		9,4%		32,5%		52,1%

				2010		244		18		23		85		118

								7,4%		9,4%		34,8%		48,4%

				2011		256		14		34		91		117

								5,5%		13,3%		35,5%		45,7%

						Средний возраст сотрудников ОАО"Горэлектросеть" не превышает 43 лет.

				На протяжении последних трех лет изменился возрастной состав коллектива предприятия

				Увеличилось молодежи  в возрасте от 25 до 30 лет на 3,9%, однако процент работающих

				пенсионеров на конец 2011 года составляет 27,3%- это высококвалифицированные спе-

				циалисты, имеющие большой опыт работы в электроэнергетике и суровых климатических

				условиях, которые проработали на предприятии не один десяток лет,приехав в город Ниж

				невартовск молодыми специалистами, на сегодня - они уже достигли пенсионного воз-

				раста.Учитывая тенденцию старения персонала, на предприятии ведется работа по сле-

				дующим направлениям:

				■ привлечение молодых специалистов;

				■ реализация программы по омоложению кадров, направленной на высвобождение ра-

				ботающих пенсионеров с осуществлением им выплат

						Активно реализуются мероприятия, нацеленные на привлечение молодых спе-

				циалистов- персонал, принимаемый на предприятие, существенно "моложе" высвобож-

				даемых работников.

						Квалификационный состав работников ОАО "Горэлектросеть" за 2011 г.

				2011 год				Количество (чел.)				% от общей

												численности

				Всего				256				100%

				Высшее, в т.ч.:				90				35,2%

				к.т.н.				1

				Н/высшее				11				4,3%

				Среднее-профес.				58				22,7%

				Начальное-профес.				27				10,5%

				Среднее				70				27,3%

						Состав сотрудников предприятия характеризуется высоким квалификационным

				уровнем, высшее и незаконченное высшее образование имеют 39,5% сотрудников,33,2%

				имеют среднее-профессиональное и начальное профессиональное и 27,3 % сотрудников

				имеют среднее образование,это в основном рабочий персонал,прошедший соответствую

				щую специальную подготовку по профессии и получивший допуск к самостоятельной ра

				боте. В		2011 году сохранилась  тенденция  по приему  на работу  молодых энергичных

				грамотных  специалистов. Из 24  сотрудников  принятых на  работу 17  человек-это моло-

				дежь до 30 лет. Компания активно сотрудничает с учебными заведениями города Нижне

				вартовска, в 2011 году 8 студентов прошли производственную практику на предприятии

				это студенты Нижневартовского филиала Омского государственного технического универ-

				ситета,Нижневартовского нефтяного техникума и других учебных заведений.

						Основной целью организации обучения работников предприятия  является обес-

				печение соответствия квалификации персонала требованиям,предъявляемым к должнос-

				ти, приводящее к повышению производительности труда персонала и надежности рабо-

				ты  оборудования.Дополнительной целью организации обучения является ориентирован-

				ность работников на профессиональное и личностное развитие и повышение удовлетво-

				ренности работой на предприятии.

						В соответствии с необходимостью профессиональной подготовки и переподго-

				товки кадров,с учетом производственных интересов в 2011 году прошли курсы повыше-

				ния квалификации и краткосрочные семинары 41 работник предприятия

						Благодаря комплексу мероприятий в области кадровой и социальной политики,

				проводимой на предприятии, ОАО"Горэлектросеть" практически не испытывает проблем

				с подбором персонала, отсюда и низкая текучесть кадров, по сравнению с 2010 годом

				текучесть кадров составила 4,7%, это на 1,9% ниже,чем в 2010 году. Динамика текучес-

				ти кадров связана с увольнением по собственному желанию по уважительным причинам

				● в связи с уходом на пенсию по старости;

				● в связи с переменой места жительства и другим причинам

						Социальная политика  ОАО"Горэлектросеть"

						ОАО"Горэлектросеть" занимает активную позицию в области заботы о персона-

				ле.Компания следит за здоровьем своих сотрудников,организовывает досуг и делает

				ежедневную работу интереснее и эффективнее благодаря реализации социальной поли-

				тики на предприятии.

						Регулирование социально-трудовых отношений в обществе осуществляется на

				основе Коллективного договора ОАО"Горэлектросеть" на 2011-2013 гг., разработанного

				на основе действующего трудового законодательства Российской Федерации. Коллектив

				ный договор ОАО "Горэлектросеть" защищает права и интересы работников, создает ус

				ловия для улучшения социальной политики и предоставления работникам социальных

				гарантий и льгот. В соответствии с Коллективным договором работникам ОАО "Горэлект-

				росеть" предоставляются следующие виды льгот и компенсаций:

				● предоставление и оплата дополнительных отпусков работникам (сверх предусмотрен-

				ных законом);

				● выплата денежных средств к 1 сентября детям работников предприятия,воспитываю-

				щих детей в неполных семьях;

				● поощрение работников ОАО"Горэлектросеть" к юбилейным датам, праздникам;

				● частичная компенсация стоимости путевок на санаторно-курортное лечение;

				● доплата работникам за стаж работы на предприятии;

						Компания осуществляет материальную поддержку неработающих пенсионеров,

				в том числе;

				● оказывает материальную помощь к юбилейным датам и Дню пожилого человека;

				● производит выплаты один раз в квартал;

				● предоставляет путевки на санаторно-курортное лечение;

				● компенсирует затраты на погребение
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