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Приложение к приказу № 267
План мероприятий 
ОАО «Горэлектросеть» по профилактике и предупреждению коррупционных правонарушений на 2014-2015 годы 

	№

п/п
	Наименование мероприятия
	Ответственные 

исполнители
	Срок

выполнения
	Цель, 

ожидаемый 

результат

	I. Меры по нормативно-правовому обеспечению антикоррупционной деятельности

	1.1.
	Подготовка и подписание следующих документов:
- приказ о назначении ответственного лица за профилактику коррупционных правонарушений;

- разработка положения «Антикоррупционная политика ОАО «Горэлектросеть»;

- разработка «Положение о конфликте интересов ОАО «Горэлектросеть»;

- разработка плана мероприятий ОАО «Горэлектросеть» по профилактике и предупреждению коррупционных правонарушений на 2014-2015 годы
	Шерстянкин В.И.-зам. генерального директора по правовым вопросам,
(юридический отдел, отдел кадров, отдел документационного и информационного обеспечения)

 Топалов С.А. – старший диспетчер производства (ответственное лицо за профилактику коррупционных правонарушений)
	до 01.11.2014
	


	II. Меры, направленные на повышение эффективности  антикоррупционной деятельности 
 

	2.1.
	 Доведение до сведения первых руководителей и начальников структурных подразделений  информации по результатам производственной  деятельности предприятия  по профилактике и предупреждению коррупционных правонарушений.

	Топалов С.А.- ответственное лицо за профилактику коррупционных правонарушений.


	ежеквартально
	

	2.2.
	Мониторинг правоприменения нормативных правовых актов  РФ, главы  города, распоряжений и приказов руководителей отраслевых (функциональных) органов, носящих нормативно-правовой характер 
	Топалов С.А. -ответственное лицо за профилактику коррупционных правонарушений.


	в сроки, 

утвержденные 
планами мониторинга правоприменения нормативных правовых актов 
	

	2.3.
	 Организация доведения до сведения должностных лиц предприятия и отдельных категорий работников общих принципов служебного поведения, противодействия коррупции
	Руководители структурных подразделений.
Отдел кадров


	Постоянно
	

	2.4.
	Мониторинг исполнения служебных обязанностей должностными лицами предприятия, а также иными работниками, в должностные обязанности которых входит участие и проведение закупочных процедур
	Топалов С.А.-ответственное лицо за профилактику коррупционных правонарушений.


	 Постоянно
	

	2.5.
	 Обеспечение соблюдения коммерческой тайны, защиты персональных данных работников предприятия, содержащихся в документах ОК
	Отдел кадров
	Постоянно
	

	III. Меры по совершенствованию  и установлению антикоррупционных механизмов (барьеров)

	3.1. Предупреждение коррупционных рисков, возникающих при осуществлении закупок 

	3.1.1.
	Осуществление процедур закупок товаров, работ, услуг с использованием конкурентных способов определения поставщиков (подрядчиков, исполнителей) в соответствии с законодательством Российской Федерации о закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц
	Тендерный отдел
	в течение 

2014-2015 годов
	Обеспечение открытости и прозрачности информации об осуществлении закупок

	3.1.2.
	Осуществление контроля за соблюдением процедур закупок товаров, работ, услуг должностными лицами предприятия 
	Топалов С.А.-ответственное лицо за профилактику коррупционных правонарушений.


	в течение 

2014-2015 годов
	Профилактика коррупционных проявлений

	3.1.3.
	Согласование заключения  контрактов с единственным поставщиком (подрядчиком, исполнителем) в случаях стоимости оказываемых услуг до 100 т. р. 
	Топалов С.А.-ответственное лицо за профилактику коррупционных правонарушений.

Комиссия по антикоррупционной деятельности  
	по мере заключения контрактов
	Профилактика коррупционных проявлений

	3.1.4.
	Анализ осуществления закупок товаров, работ, услуг, включая анализ исполнения контрактов, заключенных по итогам определения поставщиков (подрядчиков, исполнителей) по итогам проведения конкурсов. 
	Топалов С.А.-ответственное лицо за профилактику коррупционных правонарушений.

Комиссия по антикоррупционной деятельности  
	в течение 

2014-2015  годов


	Профилактика коррупционных проявлений

	3.1.5.
	Организация предоставления услуг по технологическому присоединению  в электронном виде и   через Центр энергетических услуг (ЦЭУ)


	Начальник ЦЭУ
	До 01.11.2014г.
	Реализация перехода на предоставление услуг в электронном виде по принцыпу «единого окна». Устранение возможностей коррупционных проявлений.

	3.2. Совершенствование организации деятельности Общества по использованию  имущества 

и материальных  ресурсов

	3.2.1.
	Проведение проверок эффективности использования подразделениями предприятия автотранспортной и специальной техники 


	Топалов С.А.-ответственное лицо за профилактику коррупционных правонарушений.


	Постоянно
	Определение целевого характера,  использования автотранспортной и специальной техники 

 

	3.2.2.
	Проведение проверок эффективности использования подразделениями предприятия материальных и людских  ресурсов при выполнения производственных функций  


	Топалов С.А.-ответственное лицо за профилактику коррупционных правонарушений.


	Постоянно
	Определение целевого характера использования материальных и людских  

	3.3. Снижение административных барьеров и повышение доступности  услуг, оказываемых Обществом

	3.3.3.
	Регулярное обновление на официальном сайте ОАО «Горэлектросеть»  информационных материалов по предоставлению  услуг 
	Начальник ЦЭУ

Начальник отдела АСУ Суюндукова Г.В. 
	По мере необходимости
	повышение уровня информированности жителей города по предоставлению  услуг

	
	Размещение на официальном сайте ОАО «Горэлектросеть»:

- планов проведения контрольных мероприятий по осуществлению антикоррупционной деятельности на предприятии; 

- информации о результатах контрольных мероприятий, проведенных в структурных подразделениях 
	Начальник отдела АСУ Суюндукова Г.В.
	в установленные сроки 
	информационная открытость деятельности по осуществлению анти коррупционного контроля

	
	3.4. Совершенствование контрольно-надзорной деятельности по предупреждению коррупционных правонарушений

	3.4.1.
	Контроль за исполнением плана мероприятий по противодействию коррупции в муниципальных организациях. 

Проведение мероприятий по предупреждению коррупционных проявлений, связанных с профессиональной деятельностью работников предприятия
	Топалов С.А.-ответственное лицо за профилактику коррупционных правонарушений.

Комиссия по антикоррупционной деятельности  
	в соответствии 

с утвержденными планами 
	исключение фактов  коррупционных проявлений в производственной  деятельности 

	3.4.2.
	Проведение внутренних ежеквартальных плановых проверок и внеплановых проверок  целевого использования финансовых средств 
	Ярмоленко А.В.- главный бухгалтер
Аудит
	ежеквартально

Согласно графика
	проверка достоверности данных бухгалтерского учета. Обеспечение правомерности, целевого характера, эффективности и результативности использования  средств, 

	
	3.5. Взаимодействие с гражданскими институтами в сфере профилактики и предупреждения коррупционных 

правонарушений 

	3.5.1.
	Поддержка и организация публичного обсуждения антикоррупционных инициатив, выдвигаемых работниками предприятия. Оказание содействия в продвижении гражданских инициатив, направленных на противодействие коррупционным правонарушениям
	Топалов С.А.-ответственное лицо за профилактику коррупционных правонарушений.

Комиссия по антикоррупционной деятельности  
	по мере выдвижения антикоррупционных инициатив
	

	
	3.6. Мониторинг коррупциогенных рисков

	3.6.1.
	Анализ жалоб и обращений граждан с точки зрения наличия сведений о фактах коррупции и проверки наличия фактов, указанных в обращениях, поступивших в ОАО «Горэлектросеть»
	Топалов С.А.-ответственное лицо за профилактику коррупционных правонарушений.

Комиссия по антикоррупционной деятельности  
	по мере поступления жалоб и обращений
	пресечение и предупреждение коррупционных проявлений

	3.6.2.
	Осуществление мониторинга публикаций в средствах массовой информации города Нижневартовска о фактах коррупции в структурных подразделениях ОАО «Горэлектросеть»,  при выявлении – представление информации о них 
	пресс-служба 

ОАО «Горэлектросеть» 


	Постоянно
	принятие мер реагирования, в том числе устранения недостатков и предпосылок возникновения фактов коррупции

	3.6.3.
	Мониторинг удовлетворенности качеством предоставления  услуг по технологическому присоединению путем проведения опросов, интервью, анкетирования получателей этих  услуг


	пресс-служба 

ОАО «Горэлектросеть» 
Топалов С.А.-ответственное лицо за профилактику коррупционных правонарушений.


	III квартал 

2014-2015 года 
	оценка удовлетворенности качеством услуг, определения приоритетов для их оптимизации

	IV. Меры по информационному обеспечению деятельности администрации Общества по профилактике и предупреждению 

коррупционных правонарушений 

	
	4.1. Обеспечение доступа к деятельности администрации Общества по противодействию коррупции

	4.1.1.
	Размещение в средствах массовой информации материалов  об антикоррупционной деятельности  ОАО «Горэлектросеть» 
	пресс-служба 

ОАО «Горэлектросеть» 


	По мере необходимости
	информирование населения о мероприятиях по противодействию коррупции, проводимых ОАО «Горэлектросеть» 

	V. Меры по кадровому обеспечению

	5.1.
	Организация проверки достоверности представляемых гражданином персональных данных и иных сведений при поступлении на работу в  ОАО «Горэлектросеть» 
	Отдел кадров
Ответственное лицо за профилактику коррупционных правонарушений.


	при поступлении 

на работу
	

	5.2.
	Проведение проверок и применение соответствующих мер и ответственности по каждому случаю несоблюдения ограничений, запретов и неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции
	Топалов С.А.-ответственное лицо за профилактику коррупционных правонарушений.

Комиссия по антикоррупционной деятельности  
	По мере необходимости
	

	5.3.
	Проведение заседаний комиссии по соблюдению требований к служебному поведению работников предприятия и урегулированию конфликта интересов 
	Топалов С.А.-ответственное лицо за профилактику коррупционных правонарушений.

Комиссия по антикоррупционной деятельности  
	по мере 

необходимости 
	

	5.4.
	Формирование кадрового резерва на конкурсной основе для замещения вакантных должностей на предприятии 
	Отдел кадров 
	по мере

 необходимости
	совершенствование деятельности по подбору и расстановке управленческих кадров



	
	VI. Меры по образовательному обеспечению

	6.1.
	 Соблюдение положений законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, в том числе установления наказания за коммерческий подкуп, получение и дачу взятки, посредничество во взяточничестве в виде штрафов, кратных сумме коммерческого подкупа или взятки, увольнения в связи с утратой доверия, проверки сведений, представляемых указанными лицами в соответствии с законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции;

 Недопущение поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки
	Топалов С.А.-ответственное лицо за профилактику коррупционных правонарушений.


	По мере необходимости
 
	формирование у должностных лиц общества  неприятия коррупционного поведения


